Zatacznik do Uchwaty nr 2726/2021
Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 2 grudnia 2021 r.

ZARZAD POWIATU W POZNANIU
UL. JACKOWSKIEGO 18
60 — 509 POZNAN

Oferta: WK. 2111.3.2021 z dnia 3.12.2021 r.
STANOWISKO: DYREKTOR DOMU DZIECKA W KORNIKU-BNINIE

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: DOM DZIECKA W KORNIKU-BNINIE

OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO:

1. Ogélna charakterystyka wykonywanej pracy:

Zakres zadan na stanowisku wynika ze: Statutu Domu Dziecka w Kérniku-Bninie oraz Statutu Domu
Dziecka Nr 2 w Kérniku-Bninie (Uchwata Nr XXVI1/336/VI/2021 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia 24
lutego 2021 r.), Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Kérniku-Bninie (Uchwata Zarzadu
Powiatu w Poznaniu nr 1980/2021 z dnia 11.02.2021 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Domu Dziecka w Kdrniku-Bninie zmieniona uchwatg Nr 2363/2021 Zarzadu Powiatu
w Poznaniu z dnia 30.07.2021 r.) oraz Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka Nr 2 w Kérniku-
Bninie (Uchwata Zarzadu Powiatu w Poznaniu nr 1981/2021 z dania 11.02.2021 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka Nr 2 w Kérniku-Bninie,

a w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Domu Dziecka w Kérniku-Bninie i
Domu Dziecka Nr 2 w Kérniku-Bninie, zwanej dalej ,Placédwkami”. Dom Dziecka w Kérniku-
Bninie, jako jednostka obstugujaca zapewnia Domowi Dziecka Nr 2 w Kérniku-Bninie, jako
jednostce obstugiwanej obstuge administracyjng, finansowa, w tym rachunkows i
sprawozdawczg, organizacyjng oraz specjalistyczna,

2. Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu ustug $wiadczonych przez
Placowki w tym organizowanie pobytu dzieci w Placowkach, zapewnienie im bezpieczeristwa,
intymnosci, godnego traktowania, przestrzegania ich praw i obowiazkéw,

3. Opracowywanie oraz sporzgdzanie na podstawie uchwalonego budzetu Powiatu planu
dochoddw i wydatkow Placowek,

4. Prawidtowe gospodarowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny finansowej
i budzetowej srodkdw bedacych w dyspozycji Placowek,

5. Reprezentowanie Placowek,

6. Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci
Placowek,

7. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Wydziatem Spraw Spotecznych
i Zdrowia Starostwa Powiatowego, os$rodkami pomocy spofecznej z terenu powiatu,
asystentem rodziny, sadami, policja, organizacjami pozarzadowymi i innymi osobami i
instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dziatarn wychowawczych placéwki opiekuriczo-
wychowawczej, w szczeg6lnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia,
jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora placéwki opiekuniczo-wychowawczej oraz
pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.



2. Zaleinosc¢ stuzbowa: Starosta Poznanski.
Warunki pracy: Praca w wymiarze petnego etatu.
4. Miejsce wykonywania pracy: Dom Dziecka w Korniku-Bninie, ul. Btazejewska 63, 62-035 Kornik-

Bnin.

w

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekuriczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2) Udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w instytucji
zajmujgcej si¢ pracg z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi
lub rodzing;

3) Znajomosc przepiséw nastepujgcych ustaw i rozporzadzen:

a) zdnia5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 poz. 920 ze zm.),

b) zdnia 9 czerwca 2011 r . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020
poz. 821 ze zm.),

c) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011 r. o instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292 poz. 1720),

d) zdnia 27 sierpnia 2009 r . o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305 ze zm.),

e) zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781),

f) innych obowiazujacych przepisow.

4) Zdolnos¢ do kierowania placéwka opiekuriczo-wychowawczg.

5) Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;

6) Wypeinianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

7) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) Niekaralnos$¢ za umysinie przestepstwa lub umy$ine przestepstwa skarbowe,

9) Nieposzlakowana opinia,

10) Obywatelstwo polskie.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:
1) Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow;
2) Doswiadczenie w zakresie problematyki pieczy zastepczej oraz probleméw spotecznych;
3) Doswiadczenie w zakresie pracy z dzie¢mi do$wiadczajacymi przemocy domowe;j;
4) Umiejetnos¢ obstugi komputera, szczegdlnie pakietu MS Office;
5) Odpornosc na stres i prace pod presjg czasu;
6) Wysoka kultura osobista.
7) Prawo jazdy kat. B

WYMAGANE DOKUMENTY (zgodnie z art. 22", KP):

1. Qv;

2. List motywacyjny;
3. Propozycja koncepcji funkcjonowania Domu Dziecka w Kérniku-Bninie i Domu Dziecka Nr 2 w

Koérniku-Bninie;
4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe,



5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnoéci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do petnienia funkcji dyrektora placowki

opiekuriczo-wychowawczej.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Starostwo Powiatowe w Poznaniu,
ul. Jackowskiego 18,
60-509 Poznan
Oferty prosimy przesyta¢ poczta lub sktadac w kancelarii Starostwa-pokéj 002, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia: ... 2:.1.31..2021 r. (decyduje data wptywu do urzedu) z powotaniem numeru oferty.
Motzliwe jest rowniez sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej (przy wykorzystaniu
podpisu kwalifikowanego) lub za poérednictwem platformy ePUAP (przy wykorzystaniu podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego).




