UCHWALA NR .M.?Q/zon
ZARZADU POWIATU W POZNANIU
zdnia w.... ’MW 0. ... 2021 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Kérniku-Bninie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.

72020, poz. 920)

Zarzad Powiatu w Poznaniu uchwala:

REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU DZIECKA W KORNIKU-BNINIE

Rozdziat !
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla organizacje i zasady funkcjonowania
Domu Dziecka w Kérniku-Bninie.

§2

lliekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

Domu Dziecka, Placéwee lub jednostce obstugujgcej - nalezy przez to rozumieé Dom Dziecka
w Kdérniku-Bninie;

Zarzgdzie Powiatu - naley przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Poznaniu;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka w Kérniku-Bninie;

Zastepcy Dyrektora- nale?y przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Domu Dziecka w Korniku-
Bninie;

Domu Dziecka Nr 2 lub jednostce obstugiwanej - nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka Nr 2 w
Kdrniku ~ Bninie;

6) PCPR—nalezy przez to rozumiec Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Poznaniu.

§3

Dom Dziecka dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegdinoéci:

1)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z p&in.
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020
r. poz. 821 z poin. zm.) oraz przepiséw wykonawczych, dotyczacych instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z
péznzm.);

statutu oraz niniejszego Regulaminu.



§4

1. Siedzibg Domu Dziecka jest Kornik.
2. Adres Domu Dziecka to: ul. Bfazejewska 63, 62-035 Kdrnik.

§5

1. Dom Dziecka stanowi jednostke organizacyjng pieczy zastepczej, dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Poznanski,
2. Podstawg gospodarki finansowe] Domu Dziecka jest roczny plan finansowy.

§6

Dom Dziecka jest pracodawcy dla zatrudnionych w nim pracownikow,

§7

Dom Dziecka jest catodobowg, placowky opiekuiczo — wychowawczy typu socjalizacyjnego,
przeznaczong dla 14 dzieci, przyjmowanych na postawie skierowania wydanego przez PCPR, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

§8

W zakresie realizowanych zadart Dom Dziecka wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, rodzing i asystentem rodziny, organizatorem pieczy zastepczej, sagdami powszechnymi,
policja oraz innymi podmiotami, ktére podejmuja wspieranie dziata podejmowanych przez Dom
Dziecka szczegdlnie w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

Rozdziat li
Struktura organizacyjna Domu Dziecka

§9

1. Domem Dziecka kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za prawidiowg realizacje powierzonych mu
zadan.
2. Dyrektora zatrudnia | zwalnia Zarzad Powiatu.

§10

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

9)

organizowanie pracy Domu Dziecka i kierowanie biezqgcg dziatalnoécig Placéwki oraz jednostki
obstugiwanej;

reprezentowanie Placéwke oraz Dom Dziecka Nr 2 na zewnatrz;

przedstawianie Zarzadowi Powiatu projektu rocznego planu finansowego Placdwki oraz
Jjednostki obstugiwanej;

racjonalne wydatkowanie srodkow publicznych;

zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewniajgce jego ochrone i nalezyte wykorzystanie;
wykonywanie praw i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Domu Dziecka;
nadzorowanie realizacji przez pracownikdw standardéw ustug i opieki $wiadczonych w Domu
Dziecka;

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp i przeciwpozarowych oraz innych przepiséw
prawa;

zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawnga do o$rodka adopcyjnego;

10) organizowanie dziatania Zespotu do Spraw Okresowe]j Oceny Sytuacji Dziecka;
2. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Zastepca Dyrektora lub inny upowazniony przez
Dyrektora pracownik.

§11



3.

Zastepce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Placowki, ktéry sporzadza szczegotowy zakres
czynnosci Zastepcy.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy, w odniesieniu do jednostki obstugujgcej, jak i jednostki
obstugiwane]:

a)

b)

zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci oraz wspotpraca w zakresie zarzgdzania
zasobamiireprezentowania Domu Dziecka,

wspotdziatanie z Dyrektorem w zakresie realizacji zadarin w ramach prowadzenia kontroli
zarzadczej pierwszego stopnia w Placéwee, w tym w przygotowywania rocznych planéw
pracy socjalizacyjnej i sprawozdan z ich dziatalnoéci oraz monitorowanie stosowania
procedur wynikajacych z polityki zarzadzania ryzykiem,

koordynowanie funkcjonowania Domu Dziecka w szczegdinosei kierowanie i nadzorowanie
pracy dziatu opieki i wychowania, w tym prowadzonej zgodnie z wiaéciwymi przepisami
prawa dokumentacji pracy z dzieckiem i rodzing,

przygotowanie godzinowego rozkiadu czasu pracy dla pracownikdw dziatu opieki
i wychowania oraz specjalistycznych, samodzielnych stanowisk pracy,

koordynowanie pracy pracownikéw dziatu opieki i wychowania zgodnie z planem pracy
i ocbowigzujacymi przepisami oraz prawidtowym prowadzeniem dokumentacji okreslonej
w standardach,

wspieranie pracownikéw w rozwigzywaniu probleméw opiekuniczo-wy( Yowawczych,
nadzér nad pracg dziatu specjalistycznych samodzielnych stanowisk pracy, w tym nad
prowadzong zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa dokumentacjg pracy z dzieckiem
i rodzing,

nadzor i koordynowanie dziatar realizowanymi na terenie Placdwki w ramach wolontariatu,
organizowanie prac Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

koordynowanie i nadzér nad organizacjg czasu wolinego wychowankéw i dziatan
spotecznosci wychowankéw,

organizowanie prac Zespotu metodycznego,

monitorowanie procesu samoksztafcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych,

Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy ponadto sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
wyznaczonego wychowawcy w jednostce obstugiwanej w zakresie prowadzonej dokumentaciji.

§12

Gtowny ksiggowy odpowiada za gospodarke finansowa, ewidencje ksiegowa, kalkulacje kosztow
i sprawozdawczos¢ finansowa Domu Drziecka oraz Domu Dziecka Nr 2.

§13

W Domu Dziecka tworzy sie nastepujgce komdrki organizacyjne:

dziat opieki i wychowania;

specjalistyczne, samodzielne stanowiska pracy (tj. psycholog, pedagog, pracownik socjalny);
dziat administracyjny;

dziat obstugi.

1)
2)
3)
4)

§14

Do zadan dziatu opieki i wychowania (wychowawcy) w szczegélnosci nalezy:

1)
2)

stwarzanie dzieciom warunkdw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;
poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare mozliwosci
uwzglednianie jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informowanie
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczerstwa;



4) dbatoé¢ o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzefistwem i z innymi osobami zaréwno spoza Placowki, jak i przebywajgcymi lub
zatrudnionymi w Placdwce;

5} uczenie  nawiazywania  wiezi  uczuciowych  oraz zwigzkéw  interpersonalnych,
z uwzglednieniem wsparcia rodzin zaprzyjaznienia;

6) uczenie dzieci poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowej;

7) uczenie dzieci planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

8) uczenie dzieci organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturainych,
rekreacyjnych i sportowych;

9) ksztaltowanie u dzieci nawykéw i uczenie zachowan prozdrowotnych;

10) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoéci za wiasne postepowanie oraz
uczenie samodzielnosci w zyciuy;

11) wyrédwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci;

12) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami;

13} rzetelne opracowywa..ie i prowadzenie planéw pomocy dziecku i kart pobytu dla kazdego
dziecka oraz innej dokumentacji dotyczacej dziecka;

14) organizowanie pracy w grupie;

15) udziat w pracach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji dziecka,

16) wspétpraca ze  w vystkimi  pracownikami, zwlaszcza psychologiem, pedagogiem
i pracownikiem socjalnym.

§ 15
Zadania dziatu: specjalistyczne, samodzielne stanowiska pracy.

1. Do zadar pedagoga naleiy:

a) sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka niezwtocznie po jego przyjeciu do Placowki
oraz sporzgdzenie opinii aktualizacyjnych,

b) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

¢) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, wyréwnawczych, reedukacyjnych, w tym usprawnianie
technik szkolnych,

d) wspotpraca z szkotami, do ktdrych uczeszczaja wychowankowie, ze szczegdinym
uwzglednieniem wspdtpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, ponadto, zwlaszcza w
zakresie diagnozy nowo przyjetych dzieci, ze szkofami, do ktérych uczeszczaly one przed
umieszczeniem w Placéwece,

e} pomoc wychowankom w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, wychowawczych,

f) przygotowanie wychowankdéw do procesu usamodzielnienia, w tym pomoc w wyborze szkéi
oraz zawodu,

8) wspdipraca z wychowawcami i specjalistami w realizacji celéw okreslonych w planach
pomocy dziecku oraz wnioskéw Zespotu d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

h) poradnictwo dla rodzicdw dzieci przebywajacych w Domu Dziecka,

i) wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi,

j} wspolpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie | oérodkami pomocy spotecznej,
a zwtlaszcza asystentami rodziny, sadami i kuratorami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,

k) prowadzenie dokumentacji dziecka, a w szczegéinosci arkuszy badan i obserwacji
pedagogicznych oraz kart udziatu wychowanka w zajeciach specijalistycznych,

l) zapewnienie bezposredniej opieki dzieciom w ramach obowigzkéw wychowawczych
w przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

2. Pedagog w zakresie obowigzkéw okreslonych w ust. 1 obstuguje Dom Dziecka oraz Dom Dziecka Nr
2.
3. Do zadani psychologa nalezy:



m)

sporzadzenie diagnozy psychofizycznej dziecka niezwiocznie po jego przyjeciu do placowki
oraz sporzadzenie opinii aktualizacyjnych,

prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu dziecka | odpowiedniej
dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

udziat w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

pomoc wychowankom w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych, spotfecznych,
edukacyjnych, wychowawczych,

przygotowanie wychowankdw do procesu usamodzielnienia,

wspdlipraca z wychowawcami i specjalistami w realizacji celéw okreslonych w planach
pomocy dziecku oraz wnioskéw Zespotu d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

poradnictwo dla rodzicow dzieci przebywajgcych w Domu Dziecka, pracownikéw
pedagogicznych, wolontariuszy,

poradnictwo dla rodzicow dzieci przebywajgcych w Domu Dziecka Nr 2, pracownikéw
pedagogicznych, wolontariuszy,

wspdtpraca z oérodkami adopcyjnymi, w tym koordynowanie spraw zwigzanych ze
zgtaszaniem dziecka do przysposobienia,

wspotpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej,
a zwlaszcza asystentami rodziny, sadami i k 'ratorami wiasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci oraz terapeutami,

prowadzenie dokumentacji dziecka, a w szczegoOlnosci arkuszy badan i obserwacii
psychologicznych oraz kart udziatu wychowanka w zajeciach specjalistycznych,

zapewnienie bezposrednie] opieki dzieciom w ramach obowigzkéw wychowawczych
w przypadku zaistnienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy,

4. Psycholog w zakresie obowigzkow okrestonych w ust. 3 obstuguje Dom Dziecka oraz Dom Dziecka

Nr 2.

5. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

a)

i)

wspdipraca ze specjalistami i wychowawcami w zakresie sporzadzenia diagnozy
psychofizycznej dziecka niezwlocznie po jege przyjeciu do Placdwki oraz opinii
aktualizacyjnych,

praca z rodzinami wychowankow zmierzajgca do jak najszybszej readaptacji dziecka do
$rodowiska rodzinnego poprzez wizyty Srodowiskowe w domach rodzinnych wychowankdw,
zajecia z rodzicami prowadzone na terenie Domu Dziecka i poradnictwo dla rodzicéw dzieci
przebywajacych w Placowce,

wspieranie wychowankdéw w procesie usamodzielniania, wspdtpraca w tym zakresie
z wychawawcami, ktérym pawierzono indywidualng opieke nad dzieckiem,

pomoc wychowankom w rozwigzywaniu problemoéw wynikajgcych z sytuacji rodzinnej,
wspétpraca z wychowawcami | specjalistami w realizacji celéw okreslonych w planach
pomocy dziecku oraz wnioskow Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

wspéipraca z osrodkami adopcyjnymi,

wspdtpraca z powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spotecznej,
a zwlaszcza asystentami rodziny, sadami i kuratorami wihasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu rodzicdw dziec,

prowadzenie dokumentacji dziecka i pracy z rodzing oraz innych zadaid wynikajgcych
2 przepisow prawa

zapewnienie bezposrednie] opieki dzieciom w ramach obowigzkéw wychowawczych
w przypadku zaistnienia szczegdinych potrzeb pracodawcy,

6. Pracownik socjalny w zakresie obowigzkéw okredlonych w ust. 5 obstuguje Dom Dziecka
oraz Dom Dziecka Nr 2.

§16

1. Pracownicy dziatu administracyjnego odpowiadajg w szczegdlnosci za:



1} obstuge biurows,
2} obstuge ksiegowo — kadrowa,
3} obstuge magazynowa.

W zakresie obowigzkow okredlonych w ust.1 dziat administracyjny obstuguje Dom Dziecka oraz
Dom Dziecka Nr 2.

§17

Pracownicy dziatu obstugi odpowiadajg w szczegdinosci za:
1) obstuge urzadzen i obiektéw Domu Dziecka;
) utrzymanie wiasciwego stanu technicznego urzadzen;
) utrzymanie czystosci w budynkach i na terenie przylegtym;
) zaopatrzenie w niezbedne materialy, Srodki i surowce;

) przygotowanie positkow.
W zakresie obowigzkdw okreslonych w ust.1 dziat obstugi wykonuje zadania nz rzecz Domu Dziecka
oraz Domu Dziecka Nr 2.

oD owoN

§18
Schemat organizacyjny Domu Dziecka stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Szczegodtowe obowigzki pracownikdw okreslaja zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora Domu
Dziecka.

Rozdziat il
Zadania wspéine pracownikéw Domu Dziecka

§19

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Placdwce s3 zobowigzani do udzialu w procesie socjalizacji
dziecka i w swym postepowaniu wykazujg sie nalezyta postawa etyczna, przestrzegajgc zasad
wspotizycia spotecznego oraz wynikajgcych z Kodeksu Etycznego Pracownikéw Samorzadowych,
wprowadzonego przez Dyrektora.

W przypadku pojawienia sie na terenie Placéwki osob nieznajomych, kaidy pracownik
zobowigzany jest do sprawdzenia ich tozsamosci i przekazania stosownych informacji
dyzurujgcemu wychowawcy.

Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bhp i p.poz zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami i wewnetrznymi uregulowaniami prawnymi.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania

§20
W Placowce dziata Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej Zespotem.
Do zadan Zespolu, naleiy w szczegolnosci dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, w tym zapoznanie sie z dzigtaniami
podejmowanymi przez instytucje statutowo odpowiedzialne za prace z dzieckiem i rodzina,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i radzing,
3) modyfikowania planu pomocy dzieckuy,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajacg
przyspasobienie,



oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwee, dziatajgcej na
podstawie przepiséw o systemie os$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne].

§21

1. Dzieci do Domu Dziecka kieruje Powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkdw na opieke
i wychowanie dziecka.
2. Dziecko kieruje sie do Domu Dziecka po zasiegnieciu opinii Dyrektora.

§22

Pobyt dziecka w Placdwce ustaje w przypadku:

1)
2)
3)
4)

zaistnienia podstaw powrotu do rodziny i gdy sad przychyli sie do tego wniosku;
w przypadku orzeczonia sgdu o zakoniczeniu pobytu dziecka w Placowce;
zakwalifikowaniu do innej farmy opieki;

usamodzielnieniu dziecka.

§23

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu Dziecka, Dyrektor:

1)
2)

3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

powiadamia w ciggu 24 godzin o tym fakcie rodzicéw, opiekundw prawnych dziecka, policje,
sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego
prace z rodzing dziecka oraz PCPR,

w przypadku diugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieabecnosci dziecka w Placdwce Zespot
ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie wniosku
Zespotu kieruje sprawe do sgdu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placéwce.

§24

Zasady petnienia dyzuréw nocnych:

W Domu Dziecka opieka nocna w grupach wychowawczych sprawowana jest w godzinach od 22:00
do 6:00,

Opieke nocna sprawujg wychowawcy,

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ godziny opieki nocnej lub zwiekszyé liczbe
0s0b Jg pefnigcych,

Wychowawca przekazujgcy dyzur pracownikowi pelnigcemu dyzur nocny, odpowiedzialny jest za
stan higieny wychowankow, fad i porzadek pomieszczen grupowych oraz wyciszenie dzieci, co jest
réwnoznaczne z obowiazkiem wspdlnego sprawdzenia sypialni i pomieszczen grupy,

Pracownik petnigcy dyzur nocny ma obowigzek:

1.

a)

b)
c)
d)

czuwac nad spokojnym i bezpiecznym snem wychowankéw,

sprawdzic stan zabezpieczenia Placowki,

troszczyc sie 0 majgtek Placowki,

traktowac pedagogiczng opieke nocng jako element obserwacji postaw i zachowan dzieci
i miodziezy oraz ingerowa¢ w przypadku niewtasciwego zachowania sie wychowankéw
i petnoletnich podopiecznych,

znac i stosowac sie do instrukcji bezpieczenstwa p.poz, bhp oraz procedur zwigzanych
z obstuga Systemu Sygnalizacji Pozarowej,

wykonywac niektdre czynnosci porzadkowe np. gaszenie $wiatet, pranie,

w naglych przypadkach pracownicy petnigcy dyzur nocny (w zaleznosci od zaistniatej sytuacji)
stosujg sie do obowigzujgcych w Placowce procedur.



§25

Uprawnienia i obowigzki wychowankow i petnoletnich podopiecznych, okresla Dyrektor w drodze aktu
wewnetrznego.

10.
11.

12.

§ 26

Dom Dziecka zapewnia opieke i wychowanie zgodnie ze standardami okreslonymi w przepisach

prawa.

Dom Dziecka ze wzgledu na specyfike sprawowane] pieczy:

a) zapewnia ksztaicenie oraz pomoc w wyréwnywaniu deficytéw w réznych sferach rozwoju,

b} podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny biologicznej i wspdtpracuje na rzecz
umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie przysposabiajacej,

¢) prowadzi zajecia socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, terapeutyczne oraz
profilaktyczne,

d} minimalizuje deficyty wynikajgce z zaburzcaych relacji w $rodowisku rodzinnym poprzez
stwarzanie warunkow opartych na bezpiecznych, empatycznych i przewidywalnych relacjach z
dorostymi,

Dom Dziecka jest placowka przeznaczong dla dzieci w wieku od 10 roku zycia.

Dziecko ponizej 10 roku zycia moze by¢ umieszc one w Placdwce w przypadku gdy umieszczona

jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w wyjatkowych przypadkach gdy dotyczy to rodzeristwa lub

przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

Osoba, ktdra uzyskafa petnoletnios¢ moze za zgodg Dyrektora przebywa¢ w Domu Dziecka, nie

dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25. roku zycia, pod warunkiem, ze kontynuuje nauke.

Osoby petnoletnie uczgce sig, ktére wyrazity cheé pozostania w Placéwce podpisuja indywidualny

kontrakt okreslajgcy szczegdtowe zasady ich pobytu w Domu Dziecka.

Osobe, ktdra osiagneta petnoletnosé, w przypadku samowolnego

opuszczenia Domu Dziecka, ztamania zasad okreslonych w indywidualnym kontrakcie lub razacego

naruszenia zasad wspotiycia w placodwcee, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w

Domu Dziecka oraz cdméwic ponownego przyjecia do Placowki.

Wychowankowie kontynuujacy nauke w szkotach ponadpodstawowych lub korzystajgcy z innych

form ksztatcenia, mogg by¢ umieszczani w internatach lub bursach.

Cigza i macierzyistwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Domu Dziecka.

Dom Dziecka realizuje standardy opieki i wychowania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) tworzenia dzieciom warunkéw rozwojowych w obszarach: spofeczno- emocjonalnym,
zdrowotnym i poznawczym, w tym rozwoju pasji i zainteresowan,

b} tworzenia stabilnego, bezpiecznego srodowiska wychowawczego,

¢} dbatodci o granice cielesne i psychologiczne dziecka,

d) podejmowania  dziafah  terapeutycznych  minimalizujgcych  skutki  doéwiadczen
traumatycznych,

e) poszanowania historii rodzinnej, tozsamosci religijne] i kulturowe] dziecka,

f} uczenia dzieci poszanowania autonomii i historii innych osdb,

g) ksztaftowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

h) pomocy w zdobywaniu kompetencji niezbednych do samodzielnego zycia,

i} uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Dziatalnos¢ Domu  Dziecka moze by¢é wspierana w oparciu o  wspélprace

z innymi jednostkami oraz pracg wolontariuszy.



Rozdziat V
Zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych

§27.

1. Dom Dzecka, jako administrator danych osobowych podopiecznych i interesantdw, jest
zobowigzany przestrzegal regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych z
przepisow RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osocbowych (Dz. U, 2z 2019 r,,
poz. 1781 z pdin. zm.) oraz wewnetrznej Polityki bezpieczenstwa danych osobowych oraz
wszelkich aktow wewnetrznych w tym zakresie.

2. Dom Dziecka zapewnia:

1) speinienie wobec podmiotu danych obowigzku informacyjnego wynikajgcego z art. 13 RODO.
2) realizacje praw naleznych podmiotowi danych osobowych.

3. Szczegdty dotyczace obowigzkéw Domu Dziecka jako administratora danych osobowych zostaty

okreslone w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych przyjetej przez Dom Dziecka.

§28.

1. Dom Dziecka bedgc pracodawcg, jako administrator danych osobowych pracownikdw, jest
zobowigzany przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobr wych, wynikajgcych z
przepiséw RODO, Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznej
Polityki bezpieczeristwa danych osobowych oraz wszelkich aktéw wewnetrznych w tym zakresie.

2. Pracodawca zapewnia:

1} spefnienie wobec pracownika obowiazku informacyjnego wynikajgcego z art, 13 RODO;

} realizacje praw naleznych pracownikowi jako podmiotowi danych osobowych;

) szkolenia dla pracownika z zakresu bezpieczeristwa danych osobowych;

) zaznajomienie pracownika z wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi bezpieczeristwa danych

osobowych.

3. Szczegdly dotyczace obowigzkéw pracodawcy jako administratora danych osobowych zostaty

okresione w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych przyjetej przez pracodawce.

BN

§ 29.

1. Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy danych oscbowych,
informacji poufnych, informacji stanowigcych tajemnice Domu Dziecka oraz sposobow ich
zabezpieczenia, do ktdrych otrzyma dostep w zwigzku z wykonywaniem jakichkolwiek czynnosci
na rzecz Domu Dziecka.

2. Kaidy pracownik Placowki zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych procedur
dotyczgcych ochrony danych osobowych, informacji poufnych, tajemnic Domu Dziecka.

3. Kazdy pracownik Placowki, przed wykonaniem jakichkolwiek dziafan z danymi osobowymiw Domu
Dziecka, zapoznaje sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych tj. Ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o Ochronie Danych Osobowych oraz RODO, w tym z zasadami odpowiedzialnosci
karnej okreslonymi w tych dokumentach.

4. Niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidziane] w powyzej wymienionych przepisach, ujawnienie
informacji poufnych, informacji stanowigcych tajemnice Domu Dziecka lub ztamanie zasad ochrony
danych osobowych, obowigzujacych w Domu Dziecka moze zostaé uznane za cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i skutkowa¢ odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

§ 30.

1. Na terenie Domu Dziecka stosowany jest monitoring wizyjny umozliwiajgcy nagranie i utrwalenie
wizerunku oséb przebywajgcych na terenie Domu Dziecka oraz w budynkach znajdujacych sie na
jego terenie. O stosowaniu monitoringu wizyjnego informujg tabliczki z piktogramem kamery w
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miejscu zbierania nagran oraz klauzula informacyjna RODO udostepniona w hallu budynku
gtéwnego. Przetwarzanie danych za pomocg monitoringu odbywa sie dla zapewnienia
bezpieczeristwa 0s6b i mienia, porzgdku oraz mozliwosci jego odtworzenia w celu dowodowym,
informacyjnym i prewencyjnym dla udokumentowania zdarzen niepozgdanych lub
niedozwolonych zachowan w obrebie przestrzeni publicznej Domu Dziecka, na podstawie art. 6
ust.1 lit. c. i e. RODO oraz art. 4b ust. 1 ustawy z dnia 05.06.1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
oraz art. 22 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.). Dane osobowe mogg
by¢ przekazywane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz administratora w zakresie ochrony
0s6b i mienia, pracownikom firmy serwisujgcej monitoring oraz podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa. Utrwalone nagrania przechowywane
sg przez okres 30 dni na zasobach bedgcych wiasnos$cig Administratora. Dostep do poszczegdlnych
elementow systemu monitoringu wizyjnego, jak i do przetwarzanych w nim danych osobowych,
majg osoby upowaznione przez Administratora na podstawie pisemnych upowaznient imiennych
stosownych umow powierzenia.

2. Szczegétowe warunk, stosowania monitoringu wizyjnego zostaty okredlone w Regulaminie
zarzadzania maonitoringiem wizyjnym w Domu.

Rozdziat VI
Postanowienia koficowe

§31.
Dyrektor Domu Dziecka jest obowigzany przedkiadac Zarzgdowi Powiatu wnioski w sprawie aktualizacji
niniejszego Regulaminu.

§32.
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Dziecka.

§33.
Traci moc uchwata Nr 1341/2016 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Korniku-Bninie.

§ 34.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od dnia 5 lutego 2021 r.

Starosta Jan Grabkowski
Wicestarosta Tomasz tubinski
Cztonek Zarzadu Antoni Kalisz
Cztonek Zarzadu Piotr Zalewski
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ....M:X(é./zou

Zarzadu Powiatu w Poznaniu

Zgodnie zart. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, organizacjg
i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreélajg regulaminy organizacyjne

uchwalone przez zarzad powiatu.

W zwigzku z tym, ze Dom Dziecka w Kdrniku-Bninie stanowi jednostke organizacyjng Powiatu

Poznanskiego, podjgcie uchwaty jest uzasadnione.
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