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1. Informacje podstawowe o placówce
Dom Dziecka w Kórniku – Bninie jest instytucjonalną formą pieczy zastępczej  i jako placówka opiekuńczo-wychowawcza zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom w przypadku niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.

Placówka zapewnia też opiekę i możliwość pobytu wychowankom, którzy ukończyli 18 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, zgodnie z art.37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
W ramach placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego:
· zapewnia się dziecku opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby,
· zapewnia się zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego,                           a dzieciom niepełnosprawnym odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne,
· opiera się pracę z dzieckiem na wiedzy z zakresu teorii przywiązania, w tym metod opartych                  o bezpieczną relację i pracę z ciałem,
· zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie  deficytów rozwojowych  i edukacyjnych,
· podejmuje się działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia                                    w rodzinnych formach pieczy zastępczej oraz współpracuje z ośrodkiem adopcyjnym,
· pracuje się z rodziną dziecka,
· organizuje się dla swoich wychowanków odpowiednie formy opieki w środowisku, warsztaty zwiększające kompetencje społeczne i przygotowujące do usamodzielnienia,
· korzysta z formy wsparcia, jaką jest wolontariat, w tym wolontariat pracowniczy.  
2. Baza materialna placówki
Placówka jest zlokalizowana w 3 budynkach. W roku 2019 praca odbywała się w dwóch czternastoosobowych grupach wychowawczych. 
Ponadto na terenie Domu znajduję się:
· pracownia arteterapii,
· siłownia,
· sala ćwiczeń dla dziewcząt, 
· bawialnia, 
· siłownia zewnętrzna typu HERKULES.
Ogrodzony, ponad 4 ha teren,  jest aktywnie wykorzystywany do rekreacji i uprawiania sportu przez wychowanków i wielu mieszkańców Kórnika, zwłaszcza z rejonu Bnina.  W związku ze zmieniającymi się warunkami klimatycznymi (susza), niezbędne jest planowanie uzupełniających nasadzeń.
Zespół boisk wielofunkcyjnych  spełnia ważną rolę w aktywności ruchowej i sportowej  wychowanków oraz społeczności lokalnej, organizacji imprez sportowych oraz jest miejscem lekcji w-f oraz zawodów sportowych dla uczniów z pobliskiej szkoły podstawowej. Boiska były miejscem spotkania integracyjnego - Dnia Rodziny, który miał miejsce w maju, tradycyjnie gromadząc wychowanków wraz z rodzinami oraz Przyjaciół Domu wraz z ich rodzinami.  Otwarty, bezpieczny charakter Domu jest zgodny z misją placówki, stanowi  bazę dla tworzenia i doświadczania bezpiecznych relacji między wychowankami                       i szeroko rozumianym środowiskiem zewnętrznym.
2.1 Remonty , inwestycje, usługi wykonane w roku 2019
· Wymieniono drzwi na poziomie piwnic i parteru w Pawilonie Nowym, 

· Wyremontowano ściany i sufit w świetlicy w budynku głównym,

· Wymieniono uszkodzone szafki i blaty kuchenne w Pawilonie Nowym,
· Wydział Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Poznaniu przeprowadził modernizację 4 kotłowni gazowych,

Ponadto w ramach wolontariatu pracowniczego:

· Pielęgnowano:
-  nasadzenia 0,8 h lasu,

-  teren zielony wokół budynków,
- wymalowano i wyposażono w nowe meble jeden z pokoi wychowanków,

W związku ze współpracą ze Strażą Miejską i możliwością odbywania przez skazanych kary ograniczenia wolności poprzez  pracę na rzecz Domu, wykonywano bieżące prace porządkowe na terenie   placówki, w tym:
- wyremontowano kostkę brukową na drogach dojazdowych do budynków,

- wymalowano pomieszczenia korytarzy w piwnicach w pawilonie nowym,

- wymalowano część pokoi wychowanków,

- wymalowano piwnicę i kotłownię w budynku głównym,

3. Realizacja zadań placówki wynikających z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie  instytucjonalnej pieczy zastępczej
Pomieszczenia mieszkalne dla wychowanków spełniają standardy określone                                            w  rozporządzeniu.  Dbamy o ich domowy charakter, zaś wychowankowie mają znaczący wpływ na ich wystrój.  Możemy z dumą mówić o wychowankach,  którzy z coraz większym zrozumieniem                     i szacunkiem odnoszą się do miejsca i mienia,  z którego korzystają.
Do podstawowych zadań placówki zrealizowanych w roku 2019 należały: 
· utrzymanie standardu usług oraz standardu opieki i wychowania, określonych                                       w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej,
· przeprowadzenie niezbędnych prac remontowych (punkt 2.1. sprawozdania),
· dbanie o wystrój zamieszkiwanych przez dzieci pokoi, ze zwróceniem szczególnej uwagi na domowy,  indywidulany charakter mieszkania, 
· w pracy z dzieckiem priorytetem  jest się autentyczna, przewidywalna i bezpieczna relacja                           z dorosłym opiekunem.  
· regulacja i obniżenie napięć  na bazie metod wykorzystujących ruch naprzemienny oraz aktywność fizyczną, w tym zajęć sportowych z dorosłymi w ramach wolontariatu pracowniczego,
·  kontynuowanie szeroko rozumianej pracy z rodziną biologiczną –  wykorzystanie formy warsztatowej do podnoszenia kompetencji rodzicielskich; pozyskiwanie rodzin wspierających placówkę w działaniach opiekuńczo – wychowawczych podejmowanych wobec wychowanków, wolontariuszy, rodzin zastępczych, adopcyjnych; współpraca z instytucjami odpowiedzialnym za pracę z rodzinami, a zwłaszcza powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, ośrodkami adopcyjnymi, przedstawicielami sądów, policji, organizacji pozarządowych, Kościoła, a także innymi instytucjami i osobami mogącymi wspierać placówkę w pracy z wychowankami i ich rodzinami.  Szczególną rolę w tym zakresie odgrywa współpraca w realizacji wniosków interdyscyplinarnego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Dziecka. 
· kontynuowanie działalności Punktu Informacyjnego dla przyszłych kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny adopcyjne (zapis w Arkuszach kontaktów z kandydatami na rodziny zastępcze,  adopcyjne i wolontariuszami wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora nr 6/2011                   z dnia 22.02.2011 roku, w roku sprawozdawczym odbyło się 10 spotkań)
· kontynuowanie współpracy z wolontariuszami pragnącymi pomagać dzieciom i młodzieży głównie w zakresie wspierania w sferze edukacyjnej oraz organizacji czasu wolnego przygotowywanie dzieci, od najwcześniejszych lat, do samodzielnego życia, uczenie samodzielności, czynności samoobsługowych, nadzorowanie samego procesu usamodzielnienia wychowanków zawartych w planie pracy grupy wychowawczej oraz do stosowanym do aktualnych potrzeb wychowanków w Programie Pracy z Wychowankami Usamodzielnianymi. 
· wyrównywanie deficytów rozwojowych dzieci poprzez pracę indywidualną z wychowankami oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
· organizacja, zgodnie z potrzebami dzieci, procesu terapeutycznego, przy współpracy                            z terapeutami (terapia zewnętrzna: współpraca dotyczyła następujących specjalistów                           i ośrodków: terapeuta Marcin Adamski, terapeutka zewnętrzna Halszka Tereszowska-Łowińska, terapeutka Magdalena Szutarska, terapeutka SI Dorota Niewiada, a także Piastowskie Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowia Psychicznego Dzieci i Młodzieży (dr Komorowska-Pietrzykowska, dr Lepczyńska, terapeuta pracy z trauma – Joanna Kęcińska), którzy objęli pomocą 6 wychowanków . Jeden z wychowanków  kontynuował terapię metodą indywidualnej stymulacji słuchu Johansena, terapią logopedyczną objęto 2 wychowanków, na zajęcia SI uczęszczał 1 wychowanek. Ponadto masaże relaksacyjne i lecznicze zostały realizowane dla 1 wychowanka w ramach przygotowania do terapii traumy.
· tworzenie miesięcznych planów pracy z grupą wychowawczą, 
· w jak największym stopniu indywidualna praca wychowawcza oparta jest na relacji                             i wartościach (życzliwości, serdeczności, uważności). Natomiast podstawą pracy w grupie wychowanków jest stabilny, podnoszący swoje kompetencje zawodowe zespół, który wspólnie realizuje misję Domu, 
· kontynuowanie pracy duszpasterskiej z dziećmi i młodzieżą; Dom na swojego duszpasterza,               o. Andrzeja Drozda– Dominikanina, 
· uczenie wychowanków nawiązywania prawidłowych relacji międzyludzkich, nawiązywania prawidłowych więzi uczuciowych, rozwijanie umiejętności empatycznych i dostrzegania potrzeb innych, eliminowanie zachowań agresywnych oraz profilaktyka i terapia uzależnień, 
· zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, uczenie tolerancji i szacunku wobec drugiego człowieka,
· motywowanie wychowanków do realizacji pasji w formach zorganizowanych tj. kluby sportowe, koła zainteresowań, zespoły artystyczne, 
· udzielanie w miarę potrzeb wsparcia psychologiczno – pedagogicznego, wychowankom usamodzielnionym, niesienie pomocy w sytuacjach trudnych,
· kontynuowanie  spotkań społeczności  wychowanków z Dyrekcją Domu. 
· W roku sprawozdawczym placówkę opuściło 10 wychowanków.
- usamodzielniło się 4 wychowanków  w tym:
· troje wychowanków założyło własne gospodarstwo domowe,

· jeden wychowanek zamieszkał z rodziną biologiczną.
 - czworo dzieci wróciło pod opiekę rodzica, 
3.1.Wychowankowie.
Liczba dzieci: 23 (stan na 31.12.2019 rok)
1. Liczba dzieci przyjętych w 2019 roku.: 7 
2. Liczba dzieci, które opuściły placówkę w 2019 roku.:   10  wychowanków
3. Liczba dzieci z powiatu poznańskiego: 23 wychowanków
4. Liczba usamodzielnionych w 2019 roku.: 4  wychowanków
5. Liczba dzieci, które powróciły do rodziny naturalnej: 4  wychowanków
6. Umieszczenie w rodzinie zastępczej niespokrewnionej: 0  wychowanków 
7. Umieszczenie w rodzinie zastępczej spokrewnionej : 0  wychowanków
8. Umieszczeni w placówce resocjalizacyjnej: 2  wychowanków
9. Umieszczeni w młodzieżowym ośrodku socjoterapii: 1  wychowanków
10. Zmiana placówki: 0  wychowanków 
3.2 Pracownicy Domu Dziecka.
Zadania Domu Dziecka w Kórniku-Bninie w roku 2019 realizowała następująca kadra (stan na dzień 31.12.2019 rok):

tym:
· 6 pracowników administracji – 5,5 etatu ( w tym dyrektor, z-ca dyrektora) ,

· 4 pracowników obsługi,  a 2,75 etatu ,

· 1 pracownik socjalny tj. 1 etat ( wakat)
· 1  pedagog  tj. 1 etat ,
· 1  psycholog  tj. 1 etat ,
· 11  wychowawców  (12 etatów – 1 wakat)
 – łącznie 24 osób 23,75 etatu
3.3 Praca specjalistów.
W Domu Dziecka w Kórniku-Bninie pracę wychowawców wspierają psycholog, pedagog i pracownik socjalny. Sprawozdania specjalistów stanowią Załączniki do sprawozdania ogólnego: Załącznik nr 1 Sprawozdanie z pracy pedagoga, Załącznik nr 2 Sprawozdanie z pracy pracownika socjalnego, Załącznik nr 3 Sprawozdanie z pracy psychologa. Ze względu na zawarte w powyższych, podlegające prawnej ochronie dane osobowe wychowanków, Załączniki  nie mogą być podane do publicznej wiadomości                     ( zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych ).
3.4 Praca wychowawców i organizacja czasu wolnego.
Praca wychowawcza w placówce w roku 2019 zorganizowana w dwóch grupach czternastoosobowych.  Przydział do grup wychowawczych oraz objęcie dziecka indywidualną opieką następował na podstawie ustaleń zespołu pedagogicznego. Wychowawcy organizowali dzieciom czas wolny poprzez zajęcia terapeutyczne, arteterapeutyczne, zajęcia doskonalące umiejętności  z zakresu prac domowych, sportowe, w tym m.in. rajdy rowerowe, basen, zajęcia na siłowni itp.  Wychowawcy koordynowali indywidualny proces wychowania swoich podopiecznych. Praca wychowawcza oparta była i jest na bezpiecznej relacji oraz nadal na opracowanym przez specjalistów, dyrekcję, wychowawców oraz wychowanków, modyfikowanym według potrzeb, Katalogu Norm i Reguł. Każdy wychowawca, zgodnie z potrzebami dzieci, został przydzielony do jednej, stałej grupy wychowawczej, co nie wyklucza pracy z dziećmi z innych grup wychowawczych. Wychowawcy zobowiązani są do indywidualnej pracy z dzieckiem, z grupą wychowawczą oraz rodzinami swoich podopiecznych. 
Praca wychowawców w roku 2019 była wspierana przez dyrektora, zastępcę dyrektora, specjalistów: pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego, terapeutów zewnętrznych, lekarzy, biegaczy „Drużyna Wilka”, interpersonalnego trenera zajęć sportowych, wolontariuszy, w tym współpracujących w ramach wolontariatu pracowniczego. 
W naszym Domu w 2019 roku odbywały się zajęcia prowadzone w ramach pracy w grupie wychowawczej, pracy specjalistów w formie indywidualnej lub grupowej:
· spotkania Społeczności Wychowanków, prowadzone przez Dyrekcję Domu, podczas których wychowankowie wypowiadają swoje zdanie i zgłaszają  propozycje, co do organizacji  czasu wolnego i  funkcjonowania społeczności Domu,
· zajęcia w pracowni arteterapii, z wykorzystaniem różnorodnych technik plastycznych prowadzonych przez wychowawców,
· zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, prowadzone w ramach pracy                  w grupie przez wychowawców po  specjalizacji II stopnia w tymże zakresie, jak również zajęcia prowadzone są z rodzicami wychowanków, 
· zajęcia edukacyjne: usprawniania technik szkolnych, prowadzone zarówno przez pedagoga, jak   i psychologa, 
· zajęcia z usamodzielnianymi w ramach realizacji programu autorskiego, prowadzone przez specjalistów,
· zajęcia indywidualne z psychologiem i pedagogiem o charakterze terapeutycznym, 
· zajęcia z rodzicami wychowanków - Warsztaty dla Rodziców, prowadzone przez specjalistów,  średnio dwa razy w miesiącu,
· zajęcia na siłowni,
· wycieczki rowerowe, 
· zajęcia z wykorzystaniem ruchu naprzemiennego: basen, bieganie, jazda na rolkach, tenis stołowy, 
· zajęcia z wędkowania,
· zajęcia z majsterkowania: nauka wykonania drobnych napraw, nabycie umiejętności posługiwania się różnorodnymi narzędziami,  pielęgnowanie zieleni wokół Domu,
· zajęcia kulinarne, w tym samodzielne przygotowywanie obiadów, pieczenie ciast, 
· zajęcia z dziećmi zgodnie ze wskazaniami logopedy, 
· wspólne spędzanie czasu z wykorzystanie gier planszowych ,
· wspieranie młodych matek w budowaniu bezpiecznych więzi i nabywaniu umiejętności regulacji dzieci,

· propagowanie czytelnictwa oraz dobrego kina.
W roku 2019 w Domu Dziecka odbyły się następujące wyjazdy, uroczystości i imprezy:
1. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku- 28.01.
2. udział w spektaklu dzieci 0-18 miesięcy  wraz z nieletnimi matkami „Kuuki” – 28.01.

3. „Aniołkowe Granie”- udział w koncercie charytatywnym w Poznaniu- 29.01.

4. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku -30.01.

5. warsztaty tenisowe i spotkanie z Angelika Kerber w Puszczykowie- 8.02.

6. wyjazd do Teatru Wielkiego w Poznaniu „ Skrzypek na dachu”- 11.02.

7. wyjazd na lodowisko ul. Chwiałkowskiego w Poznaniu- 12.02.

8. wyjazd na lodowisko ul. Chwiałkowskiego w Poznaniu- 19.02.

9. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku-21.02.

10. wyjazd na kręgielnie do galerii MM ul. św. Marcin wraz z wolontariuszami z Linea medica Polska – 24.02.

11. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku-06.02

12. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku-08.02.

13. zajęcia na Jump arenie w Poznaniu wraz z wolontariuszami z Drużyny Wilka.

14. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku- 10.03.

15. wycieczka rowerowa – 13.03.

16. wycieczka rowerowa – 08.04.
17. wycieczka rowerowa – 11.04.

18. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku- 11.04.

19. udział w koncercie charytatywnym w Poznaniu- „#pomożwładcymórz”- 16.04.
20. wyjazd na  rolki do Kórnika-17.04

21. Trening z piłkami w Cityzen  w Poznaniu- 21.04.

22. wyjście do kina Kinepolis w Poznaniu- 08.05.

23. festyn z okazji Dnia Dziecka na terenie Malta Ski organizowany przez Starostę Poznańskiego- 28.05.

24. wyjście do Jump  Areny w Poznaniu - 29.05.
25. koncert muzyki rap naszym Domu w ramach realizacji programu przeciwdziałania przemocy                            i profilaktyki uzależnień ANTYMINA – 5.06.

26. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku- 06.06.
27. wyjazd na basen KCSiR Oaza w Kórniku- 07.06.

28. wycieczka rowerowa – 08.06.
29. wyjazd na rolki- 09.06,

30. wyjście na basen- 12.06.

31. wyjście na basen- 13.06.

32. wycieczka rowerowa- 13.06.

33. kurs piłkarski prowadzony przez BVB Dortmund w Kamionkach 23-27.06.

34. udział w Festynie na powitanie lata- Drużyna Wilka- 15.06

35. wyjście na basen- 20.07.

36. wyjście na basen- 21.07.

37. wycieczka rowerowa- 22.07.
38. wyjazd na plażę do Kórnika- 29.07., 30.07., 2,3,4,5.08.

39. wyjazd na letni wypoczynek do Bułgarii- 10-19.08.

40. wyjazd na rolki –m promenada w Kórniku- 21.08. i 25.08.

41. wyjazd na piknik z okazji zakończenia wakacji- Niezapominajka- Dalewo- 28.08.

42. wycieczka rowerowa do Kórnika-16.09. 

43. udział w festynie w Lisówkach  „Świat się śmieje”- 19.09.

44. wyjazd do stadniny koni w Mieczewie- 26.09.

45. wyjście na basen - 03.10., 09.09.

46. zajęcia z hipoterapii w Mieczewie -10.10.
47. zwiedzanie ZOO w Poznaniu-12.10.

48. warsztaty taneczne na terenie Domu –Fundacja Fouetee- 12.10.

49. udział w koncercie Aula UAM Poznań- Orkiestra Amadeus- 14.10.

50. wycieczka do Regionalnego Centrum Edukacji w Mniszkach- 15.10.

51. spotkanie z behawiorystkami na terenie Domu- 23.10.

52. udział w XII Przeglądzie Młodych Talentów Domów Dziecka w Pleszewie- 25.10.

53. udział w zajęciach hipoterapii i jazdy konnej- 26.10

54. wspólne pieczenie ciast z finalistka „Back off junior” w Poznaniu- 20.11.

55. zajęcia sportowe w Fitness klubie w Mosinie – 24.11.

56. udział w obchodach Europejskiego Dnia Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi i Niewolnictwu WUW w Poznaniu- 27.11.

57. zwiedzanie fabryki samochodów WV w Poznaniu-Antoninku- 29.11.

58. wyjazd na spektakl „dziadek do orzechów: w Teatrze Wielkim w Poznaniu- 03.12.

59. III Bieg Mikołajkowy na terenie Domu z udziałem wolontariuszy z Drużyny Wilka- 6.12.

60. udział w spotkaniu mikołajkowym organizowanym przez Starostę Poznańskiego -07.1.2

3.5 Nadzór pedagogiczny.
Wychowawcy objęci byli nadzorem pedagogicznym w formie hospitacji pracy wychowawczej              w trakcie pełnienia dyżuru oraz zajęć tematycznych. Na bieżąco sprawdzana była dokumentacja prowadzona przez wychowawców indywidualnych oraz dokumentacja prowadzona w grupach wychowawczych. Pracownicy pedagogiczni uczestniczyli w szkoleniach podnoszących ich kompetencje zawodowe.
3.6 Organizacja posiedzeń Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W roku 2019 w placówce funkcjonował Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Spotkania Zespołu w sprawie każdego dziecka odbywa się zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny                  i systemie pieczy zastępczej. 
4. Informacja z wykonania budżetu w roku 2019
I.   Realizacja planu finansowego za 2019 r -  wydatki.

Plan finansowy ogółem na 2019 r




2.333.682,00 zł
Wykonanie planu w 2019 roku




2.141.753,83 zł
Kwota pozostała do wykonania w 2019 roku:


    191.928,17 zł
II.   Realizacja planu dochodów za 2019 r. 

Zaplanowano dochody w kwocie 54.530,00 zł wykonano w kwocie 48.445,61 zł tj. 88,84 % 
III.  Średni koszt utrzymania wychowanka na  2020 r.   wynosi  7.200,08 zł.
5.  Ważniejsze wydarzenia w Domu w roku 2019
· 18.05.2019 r. w ramach tradycyjnego spotkania, jakim jest Dzień Rodziny gościliśmy rodziców naszych podopiecznych, wychowanków z OWR w Kobylnicy, a także wolontariuszy z rodzinami. Kontynuowana jest formuła tego spotkania, będącego okazją do rozmów, integracji i doświadczania bezpiecznych relacji, pozytywnych emocji i uważności drugiego człowieka.
· 21.11.2019 r. uroczyście obchodziliśmy Dzień Pracownika Socjalnego.
· 19.12.2019 r.- uroczysta kolacja wigilijna oraz jasełka w gronie Przyjaciół i przedstawicieli firm przygotowujących paczki od św. Mikołaja.
  6. Doskonalenie zawodowe pracowników
Doskonalenie kadry w roku 2019 kształtowało się następująco: 
· szkolenie inspektora ochrony p.poż,
· szkolenie HACCP,
· szkolenie „Akademia zarządzania”  dla kadry zarządzającej , Poznań
· „Jak odbudować przywiązanie z innymi i utrzymać kontakt z samym sobą” – warsztaty prowadzone przez Lisbeth Marcher, Hadi Marcher, organizowane przez Instytut Terapii Psychosomatycznej, Wrocław 

· „Praca z dzieckiem z zaburzonymi więziami. Praca z dzieckiem z FAS i ze spektrum FAS” – realizowane w ramach projektu „Dla rodziny” – doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej, Poznań. 

· „Komunikajca z dzieckiem w kolejnych fazach rozwojowych” – realizowane w ramach projektu „Dla rodziny” – doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej,  Poznań
· „Zaburzenia osobowości, zachowań i rozwoju dzieci” ” – realizowane w ramach projektu „Dla rodziny” – doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej,  Poznań
· „Praca z dzieckiem po doświadczeniu traumy”, Kórnik
· SOMA ucieleśnienie – warsztaty prowadzone przez Sonię Gomez, organizowane przez Instytut Terapii Psychosomatycznej, Łochów 
· W 2019 roku kontynuowano spotkania Zespołu Metodycznego. W skład tego zespołu wchodzili: dyrekcja, specjaliści oraz wychowawcy poszczególnych grup wychowawczych. 

Do zadań zespołu metodycznego należało w szczególności:
· metodyczne wsparcie kadry, także z elementami superwizji poszczególnych sytuacji wychowawczych,
· analizowanie bieżących wydarzeń i wspólne określanie kierunków działań,
· analizowanie poszczególnych przypadków pracy z dzieckiem,
· omówienie spraw organizacyjnych, dotyczących pracy w grupie,
· omówienie modyfikacji Katalogu Norm i Reguł,
· doradztwo w rozwiązywaniu problemów wychowawczych. 
7. Opieka zdrowotna w 2019 roku
Wszelkie działania związane z zapewnieniem wychowankom opieki lekarskiej realizuje wychowawca indywidualny. Wychowankowie korzystają z pomocy wielu specjalistów i jest ona udzielana niezwłocznie, także poza usługami w ramach NFZ; w tym zakresie możemy liczyć na wsparcie Stowarzyszenia Przyjaciół Domu Dziecka w Bninie. Wszelkie wizyty u lekarzy specjalistów wpisywane są w Karty Leczenia Dziecka .

W roku 2019 dzieci korzystały z pomocy specjalistów. I tak:
· stomatolog: 31
· pediatra: 40
· okulista: 5
· neurolog: 2
· psychiatra: 35
· kardiolog: 1
· ginekolog: 7
· laryngolog: 3
· chirurg: 13
· ortopeda: 6
· alergolog: 4
· dermatolog: 19
· endokrynolog: 2
· rehabilitacja : 10 
· onkolog: 1
· medycyna pracy: 2
Łącznie 181 wizyty.
Leczenie szpitalne w roku 2019 - 3 wychowanków. Pobyty w szpitalu psychiatrycznym -2. Ponadto wykonano badanie RTG - 3, badania WPW w pracowni elektrofizjologii narządu wzorku - 1 . Konsultacje na pogotowiu SOR – 3,  badania - morfologia krwi – 6, badanie USG -1.
8. Sponsorzy i Przyjaciele wspierający działalność Domu.
Stowarzyszenie Przyjaciół Domu Dziecka w Bninie, które m.in.:

· pokryło koszty usług medycznych o wartości 22.800,00 zł:
· rehabilitacji,

· terapii grupowych i indywidualnych,

· zajęć z logopedii i integracji sensorycznej,

· zajęć grupowych uaktywniających mowę („Gadaczki”),

· konsultacji lekarzy specjalistów (stomatolog, dermatolog, okulista i endokrynolog),

· badań kandydatów na kierowców (Stowarzyszenie ufundowało również kurs prawa jazdy).
· Pokryło w kwocie 90.327,66 zł koszty takich usług jak:

· pobytu i przejazdu wychowanków do Chorwacji (w ramach nagrody za wyniki w nauce i promocję do kolejnej klasy),
· programu usamodzielniania dla pełnoletniej wychowanki z dzieckiem,
· kursu na prawo jazdy kat B dla 3 pełnoletnich wychowanków,
· koncertu „W 80 dni dookoła świata” w ramach programu „Kultura dostępna”,

· warsztatów plastycznych, zajęć z samoobrony,

· przejazdów na koncert Fundacji Muzycznej Amadeus i turniej siatkówki (memoriał Arkadiusza Gołasia), 

· przejazdów i biletów do kina, na lodowisko, ściankę wspinaczkową, przejazdów na imprezę integracyjną i inne.
· Zakupiło art. spożywcze w kwocie 950,86 zł
· Zakupiło materiały w kwocie 5.872,33 zł, takie jak:

· meble,

· art. remontowe,

· art. medyczne, leki,

· odzież,

· prezenty dla wychowanków z okazji urodzin,

· sprzęt do nauki pływania,

· wykrojniki do pracowni plastycznej,

· art. do akwarium

Łączna kwota daru: 119.950,85 zł 
Ponadto wspierały nasz Dom m.in. następujące firmy, instytucje, organizacje:
· SKOK Stefczyka (dofinansowanie zakupu mabli, dofinansowanie wakacyjnego wyjazdu dzieci) 
· T.F.P. Spółka z o.o. - współorganizacja Dnia Rodziny, wolontariat pracowniczy, zakup artykułów spożywczych,
· Piekarnia i Cukiernia Łobza – zaopatrzenie w chleb, 
· Biały Orzeł – grupa motocyklowa - współorganizacja Dnia Rodziny, zakup artykułów spożywczych, 
· ETYLINIARZE- grupa motocyklowa ze Środy Wlkp. – współorganizacja Dnia Rodziny,  
· Ochotnicza Straż Pożarna w Dominowie, której członkami są m.in. rolnicy  i producenci żywności z okolicznych wiosek - zaopatrzenie Domu w warzywa, owoce 
· Catering Service - Płaczki / Zaniemyśla – zaopatrzenie w artykuły spożywcze tj. zapiekanki, sandwicz, kanapki, hamburgery, 
· Lina Medical Polska Sp. z o.o – wolontariat pracowniczy – ufundowanie korzystania z basenu,
· Salon optyczny Progres- naprawa i fundowanie okularów,
· UNUM ubezpieczenia – wolontariat pracowniczy – porządkowanie lasu
· Aluplast – dofinansowanie wypoczynku wakacyjnego, 
· Amwin Września– dofinasowanie czasu wolnego i zajęć sportowych,
· NOVOL – zakup odzieży, środków chemicznych  i art. spożywczych,
· LIDER S. J. – zaopatrzenie w przyprawy,
· Hoppecke Baterie Żerniki - dofinasowanie organizacji czasu wolnego poprzez Stowarzyszenie,
· Lidl Polska Spółka z o.o. – realizacja świątecznych paczek - marzeń dzieci, spisanych w listach do św. Mikołaja, 
· Capgemini Polska Sp. z o.o. -realizacja świątecznych paczek - marzeń dzieci, spisanych                      w listach do św. Mikołaja, 
· Coca Cola – remont i zakup mebli do pokoju wychowanek,
· Bank BGŻ BNP – zakup obuwia na wakacyjny wyjazd do Chorwacji,
· Fundacja Rossmann „Zdążyć z pomocą”- ufundowanie kosmetyków i art. drogeryjnych,
· Neuca S.A. – zakup pościeli
· Polanin sp. z o.o. – zakup sprzętu AGD
Dom ustawicznie wspierają osoby prywatne i firmy, które chcą zachować anonimowość,                      a także społeczności przedszkoli, szkół podstawowych, licealnych, nie tylko z terenu powiatu. Także nowożeńcy oraz osoby obchodzące różnego rodzaju jubileusze, przekazują artykuły wykorzystywane przez naszych wychowanków.   Uważność, świadomość mądrego wspierania i pomagania pozwala na zapewnienie wychowankom wszelkich potrzeb materialnych, ale także rozwijanie systemu społecznego zaangażowania budującego poczucie własnej wartości wychowanków i zaufanie do ludzi.  
9.Wolontariusze, osoby wspierające wychowanków

W 2019 roku działania wspierające w opiece i wychowaniu nad dziećmi sprawowało                                   7 wolontariuszy, którzy są  istotnym ogniwem w pracy opiekuńczo-wychowawczej, w tym rodziny. Ponadto nadal aktywnie procesowi terapeutycznemu towarzyszy działalność wolontariatu pracowniczego, będącego źródłem autentycznych, bezpośrednich i bezpiecznych   relacji z dorosłymi.

Kontynuujemy współpracę z PCPR w Poznaniu, umożliwiając spotkania w formie praktyk osobom – kandydatom na rodziców zastępczych. Ich celem jest obserwacja funkcjonowania kandydatów w bezpośrednich relacjach z dziećmi oraz możliwość konsultacji ze specjalistami placówki. Praktyki są ważnym elementem w przygotowaniu do sprawowania pieczy nad dzieckiem po doświadczeniach traumatycznych, w tym uświadamiania  konieczności opierania się na metodach  wykorzystujących wiedzę z zakresu neurobiologii i teorii przywiązania.
Podsumowanie
 Dom Dziecka w Kórniku-Bninie spełnia standardy opieki i wychowania i jest w trakcie podejmowania działań zmierzających do dostosowania placówki do istniejących przepisów, w tym do przekształcenia go w dwie, 14 – osobowe placówki. Nadal zamierzamy podnosić kompetencje zawodowe pozwalające na profesjonalna, pełną empatii, zrozumienia i autentyczności pracę  z dzieci                  i młodzieżą z terenu Powiatu Poznańskiego.
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