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1. Informacje podstawowe o placówce
Dom Dziecka w Kórniku – Bninie jest instytucjonalną formą pieczy zastępczej  i jako placówka opiekuńczo-wychowawcza zapewnia opiekę i wychowanie dzieciom w przypadku niemożności sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.

Placówka zapewnia też opiekę i możliwość pobytu wychowankom, którzy ukończyli 18 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, zgodnie z art.37 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
W ramach placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego:
· zapewnia się dziecku opiekę i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbędne potrzeby,
· zapewnia się zajęcia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujące brak wychowania w rodzinie i przygotowujące do życia społecznego,                           a dzieciom niepełnosprawnym odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne,
· opiera się pracę z dzieckiem na wiedzy z zakresu teorii przywiązania oraz standardów NSLT,
· zapewnia dzieciom kształcenie, wyrównywanie opóźnień rozwojowych  i szkolnych,
· podejmuje się działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastępczej,
· pracuje się z rodziną dziecka,
· organizuje się dla swoich wychowanków odpowiednie formy opieki w środowisku, warsztaty zwiększające kompetencje społeczne i przygotowujące do usamodzielnienia,
· korzysta z formy wsparcia, jaką jest wolontariat, w tym wolontariat pracowniczy.  
2. Baza materialna placówki
Placówka jest zlokalizowana w  3 budynkach. W związku z procesem standaryzacji w roku 2016 została zmniejszona liczna grup wychowawczych z trzech do  dwóch czternastoosobowych. Tym samym budynek Jacek nie jest już użytkowany przez placówkę. 
Ponadto na terenie Domu znajduję się:
· pracownia arteterapii,
· pracownia krawiecka,
· siłownia dla chłopców
· siłownia dla dziewcząt, 
· bawialnia, 
· pracownia komputerowa,
· pracownia fotograficzna Fotodede,
· siłownia zewnętrzna typu HERKULES.
Ogrodzony, ponad 4 ha teren,  stanowi  doskonałą bazę do rekreacji  i uprawianie sportu przez wychowanków i wielu mieszkańców Kórnika. Dzięki życzliwości Przyjaciół Domu – w tym wolontariatu pracowniczego, możliwe było  dokonanie nasadzeń  0,8 h lasu, a tym samym odnowienie drzewostanu, który został usunięty wiosną w 2016 r.

 
Zespół boisk wielofunkcyjnych jest  aktywnie wykorzystywany jako miejsce rekreacji także dla społeczności lokalnej, organizacji imprez sportowych, turniejów, w których uczestniczą wespół dzieci i młodzież  z pobliskich szkół. Boiska były  miejscem spotkania integracyjnego - Dnia Rodziny, który miał miejsce w czerwcu i zgromadził wychowanków Domu wraz z rodzinami oraz Przyjaciół Domu w raz z rodzinami, a także zostały wykorzystane podczas grudniowego Rajdu Fundacji „Choinka 4X4”, która od kilku lat aktywnie wspiera nasz Dom. Dom jest otwarty, a prowadzona przez Powiat Poznański placówka wykorzystuje swoją bazę do realizacji wielu działań o charakterze integracyjno-terapeutycznym. 
2.1 Remonty , inwestycje, usługi wykonane w roku 2016.
· Zrealizowano  inwestycję  montażu systemu telewizji dozorowej, która przyczyniła się do poprawy bezpieczeństwa osób i mięśnia.
· Zrealizowano  inwestycję  montażu agregatu prądotwórczego zasilającego budynek główny, pozwalającego na minimalizacje skutków ryzyka, jakim jest wstrzymanie dostaw prądu,
· Odnowiono zabytkowe schody w budynku głównym,

· Wymieniono zniszczone panele oraz wymalowano część pomieszczeń w pomieszczeniach pawilonu nowego i w budynku głównym ,

· Zamontowano wentylacje mechaniczną w dwóch łazienkach w pawilonie nowym
· Wymieniona bramę garażową,
Ponadto dzięki  wolontariatowi pracowniczemu:

· Wykonano nasadzenia 0,8 h lasu ,
· Wymalowano i wyposażono w nowe meble pokój  najstarszych wychowanek,
· Wyposażono pokoje wychowanków w nowe szafy i komody,
W związku ze współpracą ze Strażą Miejską i możliwością odbywania przez skazanych kary ograniczenia wolności poprzez  pracę na rzecz Domu, wykonywano bieżące prace porządkowe na terenie   placówki. 
3. Realizacja zadań placówki wynikających z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie  instytucjonalnej pieczy zastępczej
Pomieszczenia mieszkalne dla wychowanków spełniają standardy określone                                            w  rozporządzeniu.  Dbamy o ich domowy charakter, zaś wychowankowie mają znaczący wpływ na ich wystrój.  Ustawicznie kształtowana  postawa szacunku w odniesieniu do rzeczy osobistych                       i stanowiących własność innych,  pozwala na utrzymanie  estetycznego wyglądu i dobrego stanu technicznego pomieszczeń, jak i ich wyposażenia.
Do podstawowych zadań placówki zrealizowanych w roku 2016 należały: 
· utrzymanie standardu usług oraz standardu opieki i wychowania, określonych                                       w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej,
·  zmniejszenie liczby grup wychowawczych do 2, a tym samym zmniejszenie liczby wychowanków do 28,
· przeprowadzenie niezbędnych prac remontowych (punkt 2.1. sprawozdania),
· dbanie o wystrój zamieszkiwanych przez dzieci pokoi, ze zwróceniem szczególnej uwagi na domowy, rodzinny charakter mieszkania, 
· w pracy z dzieckiem priorytetem jest codzienna praca  oparta o metody w standardzie NSLT, która kładzie nacisk na wykorzystanie wiedzy  z zakresu więzi i przywiązania oraz zagadnień dysocjacji – przy czym wykorzystano metody oparte na pracy z ciałem, technikach oddychania. Ponadto zrealizowano projekt zajęć bębniarskich dla wychowanków z udziałem wolontariuszy                                    i pracowników Domu, który będzie nadal kontynuowany,
·  kontynuowanie szeroko rozumianej pracy z rodziną biologiczną –  wykorzystanie formy warsztatowej do podnoszenia kompetencji rodzicielskich; pozyskiwanie rodzin wspierających placówkę w działaniach opiekuńczo – wychowawczych podejmowanych wobec wychowanków, wolontariuszy, rodzin zastępczych, adopcyjnych; współpraca z instytucjami odpowiedzialnym za pracę z rodzinami, a zwłaszcza powiatowymi centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, szkołami, ośrodkami adopcyjnymi, przedstawicielami sądów, policji, organizacji pozarządowych, Kościoła, a także innymi instytucjami i osobami mogącymi wspierać placówkę w pracy z wychowankami i ich rodzinami.  Szczególną rolę w tym zakresie odgrywa współpraca w realizacji wniosków interdyscyplinarnego Zespołu do Spraw Okresowej Oceny Dziecka. 
· kontynuowanie działalności Punktu Informacyjnego dla przyszłych kandydatów na rodziny zastępcze i rodziny adopcyjne (zapis w Arkuszach kontaktów z kandydatami na rodziny zastępcze,  adopcyjne i wolontariuszami wprowadzony Zarządzeniem Dyrektora nr 6/2011                   z dnia 22.02.2011 roku, w roku sprawozdawczym odbyło się 15 spotkań)
· kontynuowanie współpracy z wolontariuszami pragnącymi pomagać dzieciom i młodzieży głównie w zakresie wspierania w sferze edukacyjnej oraz organizacji czasu wolnego,
· przygotowywanie dzieci, od najwcześniejszych lat, do samodzielnego życia, uczenie samodzielności, czynności samoobsługowych, nadzorowanie samego procesu usamodzielnienia wychowanków zawartych w planie pracy grupy wychowawczej oraz  do stosowanym do aktualnych potrzeb wychowanków Programie Pracy z Wychowankami Usamodzielnianymi. 
· wyrównywanie deficytów rozwojowych dzieci poprzez pracę indywidualną z wychowankami oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
· organizacja, zgodnie z potrzebami dzieci, procesu terapeutycznego, przy  współpracy                            z terapeutami (terapia zewnętrzna: kontynuuje się współpracę z terapeutką Magdaleną Szutarską oraz terapeutą, seksuologiem Marcinem Adamskim, którzy objęli pomocą siedmioro wychowanków).
· jeden z wychowanków objęty jest terapię metodą indywidualnej stymulacji słuchu Johansena.

· tworzenie miesięcznych planów pracy z grupą wychowawczą, 
· w jak największym stopniu indywidualna praca wychowawcza oparta na relacji i wartościach (życzliwości, serdeczności, miłości do dziecka). Natomiast podstawą pracy w grupie wychowanków jest stabilny, podnoszący swoje kompetencje zawodowe zespół, który wspólnie realizuje misję Domu, 
· kontynuowanie pracy duszpasterskiej z dziećmi i młodzieżą; Dom na swojego duszpasterza,               o. Andrzeja – Dominikanina, 
· uczenie wychowanków nawiązywania prawidłowych relacji międzyludzkich, nawiązywania prawidłowych więzi uczuciowych, rozwijanie umiejętności empatycznych i dostrzegania potrzeb innych, eliminowanie zachowań agresywnych oraz profilaktyka i terapia uzależnień, 
· zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczeństwa i akceptacji, uczenie tolerancji i szacunku wobec drugiego człowieka,
· angażowanie wychowanków realizacji pasji w formach zorganizowanych tj. kluby sportowe, koła zainteresowań,
· wsparcie psychologiczno – pedagogiczne, prawne wychowanków usamodzielnionych, niesienie pomocy w sytuacjach trudnych (w roku sprawozdawczym  odbyło się 10 rozmów),
· W roku sprawozdawczym usamodzielniło się 5 wychowanków  w tym:
· jeden wychowanek założył własne gospodarstwo domowe,

· 4 wychowanków usamodzielniło się do domu rodzinnego,
· Pracownia arteterapii  poszukuje nowych formy aktywności plastycznej,  w które chętnie włączają się wychowankowie ,
· Kontynuuje swoją działalność pracownia fotograficzna FOTODEDE, gdzie dodatkowo praktykę zawodową odbywa jeden z wychowanków,
· Kontynuuje się spotkania społeczności  wychowanków z Dyrekcją Domu. 
3.1.Wychowankowie.
Liczba dzieci: 27 (stan na 31.12.2016 rok)
1. Liczba dzieci przyjętych w 2016 roku.: 8  (w tym 1 rodzeństwo)
2. Liczba dzieci, które opuściły placówkę w 2016 roku.:   11 wychowanków
3. Liczba dzieci z powiatu poznańskiego: 27 wychowanków
4. Liczba usamodzielnionych w 2016 roku.: 5  wychowanków
5. Liczba dzieci, które powróciły do rodziny naturalnej: 1 wychowanków 
6. Umieszczenie w rodzinie zastępczej spokrewnionej : 5 wychowanków 
7. Umieszczeni w placówce resocjalizacyjnej: 1 wychowanek ( MOW)
8. Umieszczeni w młodzieżowym ośrodku socjoterapii: 1 wychowanków
9. Zmiana placówki: 0  wychowanków 
3.2 Pracownicy Domu Dziecka.
Zadania Domu Dziecka w Kórniku-Bninie w roku 2016 realizowała następująca kadra (stan na dzień 31.12.2016 rok):
tym:
· 6 pracowników administracji – w tym dyrektor, z-ca dyrektora,
· 5 pracowników obsługi,  a  3,50 etatu , ( w tym 1 osoba zatrudniona na zastępstwo za pomoc kuchenną przebywająca na świadczeniu rehabilitacyjnym) ,
· 1 pracownik socjalny tj. 1 etat 
·  1  pedagog  tj. 1 etat ,
·  1  psycholog  tj. 1 etat ,
· 15  wychowawców  tj. 14 etatów ( w tym 1 osoba  zatrudniona na zastępstwo za wychowawcę korzystającego  z  urlopu rodzicielskiego, )
3.3 Praca specjalistów.
W Domu Dziecka w Kórniku-Bninie pracę wychowawców wspierają psycholog, pedagog i pracownik socjalny. Sprawozdania specjalistów stanowią Załączniki do sprawozdania ogólnego: Załącznik nr 1 Sprawozdanie z pracy pedagoga, Załącznik nr 2 Sprawozdanie z pracy pracownika socjalnego, Załącznik nr 3 Sprawozdanie z pracy psychologa. Ze względu na zawarte w powyższych, podlegające prawnej ochronie dane osobowe wychowanków, Załączniki  nie mogą być podane do publicznej wiadomości                     ( zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych ).
3.4 Praca wychowawców i organizacja czasu wolnego.
Praca wychowawcza w placówce w roku 2016 zorganizowana była początkowo w trzech grupach wychowawczych, od października w dwóch grupach czternastoosobowych.  Przydział do grup wychowawczych oraz objęcie dziecka indywidualną opieką następował na podstawie ustaleń Zespołu Metodycznego. Wychowawcy organizowali dzieciom czas wolny poprzez zajęcia terapeutyczne, arteterapeutyczne, zajęcia doskonalące umiejętności  z zakresu prac domowych, sportowe, zajęcia bębniarskie itp.  Wychowawcy nadzorowali indywidualny proces wychowania swoich podopiecznych. Praca wychowawcza oparta była i jest na bezpiecznej relacji oraz nadal na opracowanym przez specjalistów, dyrekcję, wychowawców oraz wychowanków, modyfikowanym według potrzeb, Katalogu Norm i Reguł. Każdy wychowawca, zgodnie z potrzebami dzieci, został przydzielony do jednej, stałej grupy wychowawczej, co nie wyklucza pracy z dziećmi z innych grup wychowawczych. Wychowawcy zobowiązani są do indywidualnej pracy z dzieckiem, z grupą wychowawczą oraz rodziną swoich podopiecznych. Wychowawcy realizują zadania zawarte w planie pomocy dziecku, dokumentując je w kartach pobytu dziecka w placówce, sprawozdaniach sytuacji szkolnej, opieki medycznej. 
Praca wychowawców w roku 2016 była wspierana przez dyrektora, zastępcę dyrektora, specjalistów: pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego, terapeutów zewnętrznych, trenera krav maga, lekarzy, prowadzącego pracownię fotograficzną, wolontariuszy, w tym rodziny wspierające placówkę                         w działaniach opiekuńczo – wychowawczych podejmowanych wobec wychowanków, itp.
W naszym Domu w 2016 roku odbywały się zajęcia prowadzone w ramach pracy w grupie wychowawczej, pracy specjalistów w formie indywidualnej lub grupowej:
· spotkania Społeczności Wychowanków, prowadzone przez Dyrekcję Domu, gdzie wychowankowie wypowiadają swoje zdanie i zgłaszają  propozycje, co do organizacji  czasu wolnego i  społeczności Domu,
· zajęcia w pracowni krawieckiej,
· zajęcia w pracowni arteterapii, z wykorzystaniem różnorodnych technik plastycznych prowadzonych przez wychowawców,
· zajęcia Metodą Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, prowadzone w ramach pracy                  w grupie przez wychowawców po  specjalizacji II stopnia w tymże zakresie, jak również zajęcia prowadzone są z rodzicami wychowanków, 
· zajęcia edukacyjne: usprawniania technik szkolnych, prowadzone zarówno przez pedagoga, jak   i psychologa, 
· zajęcia z usamodzielnianymi w ramach realizacji programu autorskiego, prowadzone przez specjalistów,
· zajęcia indywidualne z psychologiem i pedagogiem o charakterze terapeutycznym, 
· zajęcia z rodzicami wychowanków - Warsztaty dla Rodziców, prowadzone przez specjalistów,  średnio dwa razy w miesiącu,
· treningi w KCSiR OAZA o charakterze terapeutycznym na bazie krav maga,
· zajęcia na siłowni – damskiej i męskiej,
· wycieczki rowerowe, 
· zajęcia z wędkowania,
· zajęcia bębniarskie,
· zajęcia z wykorzystaniem ruchu naprzemiennego ,
· zajęcia z majsterkowania: nauka wykonania drobnych napraw, nabycie umiejętności posługiwania się różnorodnymi narzędziami,
· zajęcia kulinarne, w tym samodzielne przygotowywanie obiadów, pieczenie ciast, 
· zajęcia w pracowni fotograficznej,
· zajęcia z dziećmi zgodnie ze wskazaniami logopedy, 
· wspólne spędzanie czasu z wykorzystanie gier planszowych ,
· propagowanie czytelnictwa.
W roku 2016 w Domu Dziecka odbyły się następujące wyjazdy, uroczystości i imprezy:
1. wyjazd do kina w Środzie Wlkp. na film „Fistaszki” – 17.01.2016 
2. wyjazd na łyżwy do Kórnika – 18.01.2016 
3. wyjazd do DPS w Zimnowodach na spotkanie urodzinowe z byłym wychowankiem – 20.01.2016 

4. zajęcia na basenie w Kórnickim Centrum Rekreacji i Sportu „Oaza” w Kórniku – 21.01.2016  

5. zajęcia na basenie w Kórnickim Centrum Rekreacji i Sportu „Oaza” w Kórniku – 26.01.2016 
6. wyjazd na kręgle do Centrum Rozrywki MK Bowling w Poznaniu – 29.01.2016 
7. wyjazd do kina w Środzie Wlkp.  – 06.02.2016 
8. wyjazd do Kinepolis w Poznaniu na film „Miś w Nowym Jorku” – 19.02.2016 
9. warsztaty taneczne z grupą hip – hopową „Szok” ze Środy Wlkp. – 12.03.2016 
10. warsztaty wielkanocne prowadzone przez studentów z Wyższej Szkoły Bankowej w Poznaniu , (pisanki metodą batik)- 17.03.2016 
11. zajęcia sportowe zorganizowane przez grupę studentów z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza                          w Poznaniu – 09.04.2016 
12. wyjazd do kina „Baszta” w Środzie Wlkp. na film „Kung Fu Panda 3” – 10.04.2016  

13. wyjazd do Cyrku w Kórniku – 21.04.2016  

14. wyjazd do Kinepolis w Poznaniu na film „Dzielny Kogut Maniek” – 06.05.2016 
15. wyjazd do parku linowego w Kobylnicy, spotkanie z wolontariuszami z firmy Credit Agricol – 19.05.2016 
16. wyjazd wychowanków na wystawę Word Press Photo w Poznaniu – 20.05.2016   

17. udział wychowanków w XXVIII Rajdzie Wiosennym „Studenci Dzieciom” w Szamotułach organizowanego przez Volontario WSE UAM w Poznaniu – 21.05.2016 
18. udział wychowanków w spotkaniu z wolontariuszami z firmy Boehringer Ingelheim  - szkolenie                             z pierwszej pomocy oraz zajęcia sportowe i kulinarne – 24.05.2016 
19. udział w Dniu Dziecka zorganizowanego przez Starostę Poznańskiego na terenie Zespołu Szkół  w Puszczykowie – 01.06.2016 
20. spotkanie wychowanków z delegacją z Danii – w dniach 02.06-05.06.2016 
21. udział wychowanków w Dniu Rodziny zorganizowanego na terenie Domu Dziecka, m.in. spotkanie z wolontariuszami z TFP  - 04.06.2016 
22. udział wychowanków w Dniu Dziecka zorganizowanego przez Grupę Motocyklistów „Etyliniarze” w Środzie Wlkp. – 05.06.2016 
23. wyjazd do Baru Sushi w Puszczykowie – warsztaty kulinarne  - 06.06.2016  

24. spotkanie z wolontariuszami z Fundacji Kronenberga funkcjonującej przy Banku Citi Handlowy – warsztaty kulinarne, sportowe, wspólne skręcanie ogromnej trampoliny – 10.06.2016  

25. wyjazd wychowanków na Hipodrom w Poznaniu, udział w imprezie integracyjnej                                      z pracownikami z firmy Bridgestone – 11.06.2016  

26. udział wychowanków w festynie okolicznościowym z okazji Dnia Dziecka w Sulęcinku – 12.06.2016
27. wyjście wychowanków do Cyrku „Arena” w Kórniku -  13.06.2016  

28. spotkanie z wolontariuszami z Fundacji Kronenberga – 17.06.2016 
29. spotkanie z motocyklistami Mad Dogs z Kórnika – wspólny grill, zajęcia sportowe – 18.06.2016 
30. wyjazd wychowanków na wycieczkę do ogrodów różanych w Forst w Niemczech,                                 24 – 25.06.2016 
31. wyjazd do Multikina na film „Gdzie jest Dory” – 29.06.2016

32. wyjazd do kina „Baszta” w Środzie Wlkp. na film „Dzień Niepodległości 2” – 30.06.2016  

33. wyjazd do kina „Baszta” w Środzie Wlkp. na film BFG” – 01.07.2016 
34. wyjazd wychowanków na kolonie do Gąsawy – 15.07.-24.07.2016 
35. wyjazd wychowanków do kina „Baszta” w Środzie Wlkp. – 29.07.2016 
36. wyjazd wychowanków do klubu „Urwis” w Środzie Wlkp. – 05.08.2016 
37. wyjazd wychowanków na warsztaty artystyczne do Hermanowa – 09.08.2016 
38. wyjście wychowanków do Cyrku „Arena” w Kórniku – 19.08.2016 
39. udział wychowanków w festynie charytatywnym na rzecz chorej dziewczynki, w Środzie Wlkp. – 20.08.2016 
40. udział wychowanków w imprezie integracyjnej organizowanej przez Głos Wielkopolski                            w Rosnówku w Deli Parku – 29.08.2016  

41. udział wychowanków w pikniku integracyjnym na terenie firmy Nivea w Poznaniu – 03.09.2016 
42. udział wychowanków w XIV Festynie Integracyjnym „Barierom Stop” o Puchar Starosty Poznańskiego „Przystanek  Uf…o?” – 15.09.2016  

43. spotkanie z biegaczami z Drużyny Wilka, zaznajomienie dzieci z pasją biegania  – 15.09.2016 rok

44. wyjazd wychowanków do Kinepolis – 16.09.2016 
45. udział wychowanków w IV Powiatowym, Przeglądzie Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych Mieszkańców Powiatu Poznańskiego pt. „Zlot Talentów” – 16.09.2016 
46. spotkanie wychowanków z profesjonalnymi biegaczami ze Drużyny Wilka – 01.10.2016 
47. wyjazd wychowanków na X Przegląd Młodych Talentów Domów Dziecka w Pleszewie – 20.10.2016 rok, zajęcie I miejsca 

48. spotkanie wychowanków z wolontariuszami z firmy Coca Cola – wspólne urządzanie pokoi (malowanie, skręcanie mebli), 3-4.11.2016  

49. spotkanie z wolontariuszami z firmy Glaxo Smith Klein – wspólne przedświąteczne sprzątanie oraz przygotowywanie kolacji – 25.11.2016  

50. wyjazd wychowanków na koncert do Poznania Young Stars Xmas Show – 01.12.2016 rok 

51. spotkanie z wolontariuszami z firmy Glaxo Smith Klein – wspólne sprzątanie przedświąteczne oraz przygotowanie posiłku – 02.12.2016 
52. spotkanie z wolontariuszami z firmy Volkswagen – wspólne urządzanie pokoi, skręcanie mebli – 03.12.2016 rok 

53. spotkanie z wolontariuszami z firmy Neuca – wspólne pieczenie pierników – 05.12.2016  

54. wyjazd wychowanków do M1 na zakupy świąteczne z pracownikami firmy Kuehne Nagel – 08.12.2016  

55. wyjazd wychowanków do Parku Trampolin Jump Arena, spotkanie mikołajkowe zorganizowane przez Starostwo Powiatowe w Poznaniu – 9.12.2016  

56. udział wychowanków w organizacji mety Rajdu Choinka 4x4 organizowanego na terenie Domu dziecka – 10.02.106  

57. udział wychowanków w Biegu Mikołajkowym zorganizowanym w okolicy Domu Dziecka przez grupę biegaczy Drużyna Wilka – 13.12.2016 
58. 21.12.2016 roku wspólna wigilia wychowanków z pracownikami Domu oraz zaproszonymi Przyjaciółmi

59. W roku 2016 wychowawcy sprawujący indywidualną opiekę nad dziećmi kontynuowali prowadzenie swoim podopiecznym albumów ze zdjęciami dokumentujących ważne wydarzenia w życiu dziecka                           i stanowiących cenną pamiątkę  z dzieciństwa.

3.5 Nadzór pedagogiczny.
Wychowawcy objęci byli nadzorem pedagogicznym w formie hospitacji pracy wychowawczej              w trakcie pełnienia dyżuru oraz zajęć tematycznych. Na bieżąco sprawdzana była dokumentacja prowadzona przez wychowawców indywidualnych  oraz dokumentacja prowadzona w grupach wychowawczych. Pracownicy pedagogiczni uczestniczyli w szkoleniach, także o charakterze superwizyjnym w związku z  wprowadzaniem w pracy z dzieckiem metod opartych na standardzie  NSLT.  
3.6 Organizacja posiedzeń Zespołu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
W roku 2016 w placówce funkcjonował Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Spotkania Zespołu w sprawie każdego dziecka odbywa się raz na pół roku. W minionym roku odbyły się 32 posiedzenia Zespołu. 
4. Informacja z wykonania budżetu w roku 2016
I.   Realizacja planu finansowego za 2016 r -  wydatki.

Plan finansowy ogółem na 2016 r.                                                              2 425 129 ,00

Wydatki  ogółem za 2015r.  wynoszą                                                         2 257 290,69

Zwrot kwoty ogółem:                                                                                        167 838,31

II.   Realizacja planu dochodów za 2016 r. w dz.852 rozdz. 85201 – Placówki opiekuńczo-wychowawcze.

      Zaplanowano dochody w kwocie 26 092, 00 zł wykonano w   102,95 %, tj. w kwocie 26861,10 zł.  

III.  Średni koszt utrzymania wychowanka na  2017 r.   wynosi  6346,79 zł.
Informacja opisowa z wykonania budżetu za rok 2016 została przekazana  do Starostwa Powiatowego                              w Poznaniu.
5.  Ważniejsze wydarzenia w Domu w roku 2016
· 4.06.2015 r., w ramach Dnia Rodziny gościliśmy rodziców naszych podopiecznych, wychowanków z OWR w Kobylnicy i RDD w Swarzędzu, a także wolontariuszy z rodzinami. Był to czas wspólnych rozmów, zabaw , który od lat wpisuje się w nasz Dom.
· 21.09.2016 r tradycyjnie uczniowie pierwszych klas V LO im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu  (ok. 250 osób),  metą w naszym Domu kończyli integracyjny rajd śladami swojej patronki. 
· 24.09.2016 – uroczyste obchody 65-lecia Domu Dziecka w Kórniku-Bninie połączone                        z koncertem Chóru Dziewczęcego „Skowronki”, 

· 21.11.2016 uroczyście obchodziliśmy Dzień Pracownika Socjalnego. Spotkanie wychowanków                  i pracowników Domu w tym roku miało charakter jubileuszowych wspomnień połączonych                  z projekcją filmu o powstawaniu, w latach 90-tych, Pawilonu Nowego oraz innych wydarzeń                        z historii placówki.
  6. Doskonalenie zawodowe pracowników
Doskonalenie kadry w roku 2016 kształtowało się następująco: 
Szkolenia zorganizowane na terenie Domu :
· Warsztaty szkoleniowe w standardzie NSLT oraz konsultacji indywidualnych i superwizji                         ( 3 warsztaty ) - prowadzone przez koordynatora krajowego NSLT, Leszka Drozdowskiego (11.05.2016, 27.09.2016, 15.11.2016)
· Szkolenie  z zakresu uzależnień i cyberprzemocy, 27.10.2016
Szkolenia/konferencje zewnętrzne, w których uczestniczyła mniejsza liczba pracowników:
· „Najczęściej popełniane nieprawidłowości w ewidencji księgowej w jednostkach budżetowych” , uczestniczył 1 pracownik
· „Zmiany w dokumentacji pracowniczej w 2016 roku – nowe wzory terminy składania wniosków, audyt akt osobowych”, uczestniczył 1 pracownik 

· „ Dopalacze, czym są i jak działają”, uczestniczył 1 pracownik
· „Zamówienia publiczne – nowelizacja ustawy”, uczestniczył 1 pracownik

· „system analiz zagrożeń i krytycznych punktów kontroli –HACCP” – uczestniczyło                                    4 pracowników 
· „Płatnik – przekaz elektroniczny wersja 10.01.001” – uczestniczył 1 pracownik 
· Wizyta  delegacji  Domu Dziecka w Kórniku-Bninie w Brukseli w ramach wymiany naukowej w ramach Umowy o współpracy między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Komisją Wspólnotową Francuską Regionu Stołecznego Brukseli ( dotyczy współpracy pomiędzy  Rządem Rzeczypospolitej Polskiej                   a      Rządem Wspólnoty Francuskiej Belgii i Rządem Regionu Walonii (COCOF) ( 2-5.10.2016)
· Wymiana 28.11-1.12.2016 – wizyta delegacji z Brukseli  kończąca projekt wymiany naukowej między Rządem Rzeczpospolitej a  Rządem Wspólnoty Francuskiej Belgii i Rządem Regionu Walonii

· Wizyta delegacji naszego Domu i przedstawicieli Starostwa Powiatowego w Poznaniu                                        w Fundacji Startskuddet w Danii w ramach współpracy i wymiany dobrych praktyk pomiędzy placówkami opiekuńczo-wychowawczymi. ( 4-7.12.2016)

· W 2016 roku kontynuowano spotkania Zespołu Metodycznego. W skład tego zespołu wchodzili: dyrekcja, specjaliści oraz wychowawcy poszczególnych grup wychowawczych. 

Do zadań zespołu metodycznego należało w szczególności:
· metodyczne wsparcie kadry,
· superwizje,
· analizowanie bieżących wydarzeń i wspólne określanie kierunków działań,
· analizowanie poszczególnych przypadków pracy z dzieckiem,
· omówienie spraw organizacyjnych, dotyczących pracy w grupie,
· omówienie modyfikacji Katalogu Norm i  Reguł,
· doradztwo w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
7. Opieka zdrowotna w 2016 roku
Wszelkie działania związane z zapewnieniem wychowankom opieki lekarskiej realizuje wychowawca indywidualny. Wychowankowie korzystają  z pomocy wielu specjalistów i jest ona udzielana niezwłocznie, także poza usługami w ramach NFZ; w tym zakresie  wspiera nas Stowarzyszenie Przyjaciół Domu Dziecka w Bninie. Wszelkie wizyty u lekarzy specjalistów wpisywane są w Karty Leczenia Dziecka (dla każdego wychowanka indywidualna).
W roku 2016 dzieci korzystały z pomocy specjalistów. I tak:
· ortodonta: 6
· stomatolog: 30
· chirurg stomatolog:2
· pediatra: 43
· okulista: 16
· neurolog: 6
· psychiatra: 7
· ginekolog: 21
· laryngolog: 1
· chirurg: 14
· ortopeda: 8
· alergolog: 4
· dermatolog: 4
· endokrynolog:1
· kardiolog : 14
· gastroenterolog: 1
· urolog: 2
Łącznie 180 wizyt.
Z leczenia szpitalnego w roku 2016 korzystały 3 wychowanków (5 razy). Ponadto wykonano  badania USG  5, badanie RTG - 2, badanie EKG – 1, rezonans magnetyczny – 4. Konsultacje na pogotowiu: 2. Skorzystaliśmy także ze specjalistyznych badań laboratoryjnych – 24. 
8. Sponsorzy i Przyjaciele wspierający działalność Domu.
Stowarzyszenie Przyjaciół Domu Dziecka w Bninie, które m.in.:
· pokryło koszty wakacyjnego wyjazdu dzieci na kolonie profilaktyczne do Gąsawy,
· dofinansowało  dwudniową wycieczkę do Spreewaldu i Forst,
· opłaciło zimowe wyjazdy wychowanków do kina, na basen,  lodowisko, 
· opłaciło przejazdy autokarowe na zorganizowane imprezy w ciągu roku (wyjazdy na basen, do kina, na koncerty, ścianki wspinaczkowe), 
· opłaciło zajęcia w pracowni komputerowej i zakup niezbędnych materiałów,
· opłaciło zajęcia terapeutyczno-sportowe na bazie krav maga,
· zakupiło leki, usługi ortodontyczne i lekarskie,
· zakupiło okulary korekcyjne,
· zakupiło artykuły spożywcze bezglutenowe, 
· zrealizowało projekt w ramach Decydujesz, pomagamy Tesco projekt autorki opracowany przez specjalistów Domu Dziecka „ Bębnij z nami w rytmie serca”
· opłaciło zajęcia - terapię zewnętrzną specjalistyczną (praca z dziećmi z zaburzeniami posttraumatycznymi),
· opłaciło terapię metodą indywidualnej stymulacji słuchu Johansena.

Łączna kwota daru:  49 715,99 kwocie zł
Ponadto wspierały nasz Dom m.in. następujące firmy, instytucje, organizacje:
· SKOK Stefczyka (dofinansowanie wycieczki krajoznawczo-turystycznej, dofinansowanie kolonii letnich) 
· T.F.P. Spółka z o.o. - współorganizacja Dnia Rodziny, wolontariat pracowniczy, zakup artykułów spożywczych, chemicznych, 
· Piekarnia i Cukiernia Łobza – zaopatrzenie w chleb,
· „ETYLINIARZE- grupa motocyklowa ze Środy Wlkp. – wsparcie materialne: zakup odzieży,                 współorganizacja Dnia Rodziny,  
· Biały Orzeł – grupa motocyklowa - współorganizacja Dnia Rodziny, artykułów spożywczych,
· Ochotnicza Straż Pożarna w Dominowie, której członkami są m.in. rolnicy  i producenci żywności z okolicznych wiosek - zaopatrzenie Domu w warzywa, owoce 
· Catering Service - Płaczki / Zaniemyśla – zaopatrzenie w artykuły spożywcze tj. zapiekanki, sandwicz, kanapki, hamburgery, 
· Małkowski - Martech S.A. – pomoc w montażu drzwi garażowych,
· Fundacja  „CHOINKA 4X4” –   dar książeczek – bajek,
· Pramerica – wolontariat pracowniczy – nasadzenia lasu

· Dendro Poland - wolontariat pracowniczy, współorganizacja Dnia Rodziny, 
· Aluplast – dofinansowanie kolonii, 

· Neuca S.A. – wolontariat pracowniczy, wsparcie materialne,

· ALTAX Sp. z o.o.-  wolontariat, przekazanie środków do pielęgnacji drewna i tynku,
· Zarząd Kuehle+Nagel Sp. z o.o. Gądki- zakup odzieży,
· Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska” – współorganizacja Dnia Rodziny,
· Networks – wolontariat pracowniczy, organizacja form aktywności sportowej, 
· NOVOL – zakup odzieży, środków chemicznych  i art. spożywczych,
· LIDER S. J. – zaopatrzenie w przyprawy,
· Credit-agricole – wolontariat pracowniczy, organizacja dnia w parku linowym,
· Hoppecke Baterie Żerniki - dofinasowanie organizacji czasu wolnego poprzez Stowarzyszenie,
· Lidl Polska Spółka z o.o. – realizacja świątecznych paczek - marzeń dzieci, spisanych w listach do św. Mikołaja, 
· 31 Baza Lotnictwa Taktycznego Krzesiny -  zaproszenie dzieci na AirShow oraz  realizacja projektu prozdrowotnego  z PZU,

·  VW Poznań – zakup i montaż mebli, wolontariat pracowniczy,

· Coca Cola – mapowanie pokoju, zapup mebli, wolontariat pracowniczy.

Ustawicznie towarzyszy nam wielkie wsparcie także wielu osób prywatnych i firm, które chcą zachować anonimowość, uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych, licealnych, nowożeńców, którzy przekazują artykuły wykorzystywane przez naszych wychowanków. To wsparcie ma nie tylko wymiar materialny, ale uczy dzielenia się i dostrzegania potrzeb innych, a nade wszystko pozwala budować bezpieczne relacje,  pozwalające na do doświadczanie dobra i budowanie  wiary w siebie                  i świat, który otacza naszych wychowanków.
9.Wolontariusze, osoby wspierające wychowanków

W 2016 roku działania wspierające w opiece i wychowaniu nad dziećmi sprawowało                                   12 wolontariuszy, którzy są  istotnym ogniwem w pracy opiekuńczo-wychowawczej, w tym rodziny. Ponadto nadal aktywnie rozwija się wolontariat pracowniczy, który pozwala na stwarzanie okazji do interakcji z dorosłymi osobami; praca na relacji jest bazą procesu terapeutycznego 

Staż kandydatów na rodzinę zastępczą odbyło 3 rodziny. Kontynuujemy współpracę                            z PCPR w Poznaniu, umożliwiając spotkania w formie praktyk osobom – kandydatom na rodziców zastępczych. Ich celem jest obserwacja funkcjonowania kandydatów w bezpośrednich relacjach                      z dziećmi oraz możliwość konsultacji ze specjalistami placówki. Praktyki są ważnym elementem                         w procesie podejmowania ważnych decyzji, jakim jest przejęcie pieczy nad dzieckiem po doświadczeniach traumatycznych oraz uświadamianiu kandydatom nie tylko ich roli w procesie terapeutycznym, ale także przyczyn dysocjacyjnych zachowań dzieci oraz  wskazywania skutecznych metod pracy.                 
Podsumowanie
Kontynuując  podnoszenie kompetencji zawodowych wykorzystujących wiedzę z teorii przywiązania, dysocjacji, teorii poliwagalnej, widzimy, jak bardzo ta wiedza, a nade wszystko wypracowane na jej bazie metody pracy,  przekładają się na pozytywne zmiany w zachowaniach dzieci. Budowanie bezpiecznego, stabilnego i przewidywalnego środowiska, którego wychowankowie doświadczają w codziennych relacjach jest priorytetem i żywimy nadzieję, że takie  postrzeganie dziecka i jego potrzeb pozwoli na właściwą ocenę jego często niezrozumiałego zachowania także                w szeroko rozumianym środowisku społecznym, w tym szkolnym,  które coraz bardziej otwiera się na nowe spojrzenie na proces wychowania, nie ograniczając go jedynie do pedagogiki behawioralnej
1
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