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		 Plan pracy Domu Dziecka w Kórniku-Bninie na rok 2016

	MISJA DOMU
	 Misję Domu określa statut, w myśl którego jednostka realizuje zadania, jako instytucjonalna forma pieczy zastępczej, które obejmują  w szczególności: 
1) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym okresowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej, 
2) aktywizowanie działań zmierzających do jak najszybszej readaptacji społecznej wychowanków, a w szczególności powrotu do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie zastępczej bądź adopcyjnej, 
3) wspomaganie psychologiczne, pedagogiczne i prawne wychowanków i ich rodzin, osób usamodzielnionych, 
4) zapewnienie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wolontariuszom, wspierającym placówkę  w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 
5) współpracę z organami administracji rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi, Kościołem katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami osobami prawnymi i fizycznymi, w tym wolontariuszami, 
6) realizacje planu pomocy dziecku przygotowanego we współpracy z asystentem rodziny,
7) umożliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba , że sąd postanowi inaczej,
8) zapewnienie dziecku dostępu do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych,
9) zapewnienie dziecku korzystania z przysługujących  świadczeń zdrowotnych.

[bookmark: _GoBack]Rok 2016 jest 65 rokiem działalności placówki, stąd planowane są zadania, które będą w sposób szczególny upamiętniały ten jubileusz w tym: impreza integracyjna Dzień Rodziny, konferencja, okolicznościowy koncert.


	Lp.
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Podzadania służące  osiągnięciu celu

	

	

	Nazwa
	Planowana  wartość do  osiągnięcia  na koniec roku, którego dotyczy plan
	


	1.
	Uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub  ukończenie szkoły przez wychowanków realizujących obowiązek szkolny
	Świadectwo  zakończenia  nauki szkolnej  w roku 2015/2016 z adnotacją                    o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji do kolejnej klasy
	100%
	1. Wspieranie i pomoc wychowankom w nauce.
2. Współpraca ze szkołami                    i  zakładami pracy, w których odbywają się praktyki zawodowe.
3.Organizacja zajęć wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych.
4. Włączanie  wolontariuszy                  w pomoc nad wyrównywaniem braków edukacyjnych.
5.Monitorowanie sytuacji wychowanków  w ramach prac zespołu metodycznego, sprawozdań z sytuacji edukacyjnej wychowanków,  Zespołu d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

	2.
	Powrót dziecka do rodziny:
-pozyskanie kandydatów na rodziny zastępcze  i adopcyjne dla dzieci  z uregulowaną sytuacją prawną oraz dla tych, co do zasadności takiej potrzeby decyzję podjął Zespół d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. 
-powrót  do rodziny biologicznej.
	Postanowienie Sądu                             o umieszczeniu w rodzinie zastępczej, adopcyjnej lub  powrót pod opiekę rodziców.
	20%
	1. Propagowanie idei rodzicielstwa zastępczego    w środowisku lokalnym  (powiat, powiaty ościenne)
2. Dyspozycyjność pracowników Domu wobec osób – kandydatów na rodziny zastępcze i adopcyjne.
3. Wspieranie i pomoc rodzinom      w różnych sferach funkcjonowania przy ścisłej współpracy                               z organizatorem pieczy zastępczej, ośrodkami adopcyjnymi , NSLT                           i terapeutami.
4. Przygotowanie dzieci do procesu przysposobienia przy współpracy     z organizatorem pieczy zastępczej, ośrodkami adopcyjnymi, NSLT, psychologami i terapeutami   oraz sądami rodzinnymi.
5. Aktywne wspieranie rodziców biologicznych w zdobywaniu kompetencji rodzicielskich oraz załatwianiu spraw formalnych związanych z powrotem dziecka  do rodziny, w tym w zakresie procedury prawnej. 

	3.
	Rozwój kompetencji społecznych wychowanków
	Listy obecności i udziału wychowanków w różnych formach aktywności. 
	100%
	1.Udział wychowanków m.in.                   w zajęciach terapeutycznych, arteterapeutycznych, sportowych, ze szczególnym uwzględnieniem działalności pracowni fotograficznej oraz zajęć sportowo- terapeutycznych na bazie krav magi oraz zajęć bębniarskich.
2. Udział w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych, koloniach, obozach.
3. Udział w konkursach, turniejach, warsztatach, zajęciach sportowych, kołach zainteresowań organizowanych na terenie                 i poza Domem.
4. Stwarzanie warunków do aktywności z dorosłymi                           w zadaniach ( projektach ) podejmowanych  w ramach   wolontariatu pracowniczego.
5. Monitorowanie   rozwoju umiejętności społecznych wychowanków  w ramach prac zespołu metodycznego oraz warsztatów dla usamodzielnianych.



Zespołu d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

	4.
	Podnoszenie kompetencji wychowawczych i społecznych rodziców dzieci umieszczonych w placówce.
	Listy obecności na zajęciach dla rodziców, sprawozdanie pracownika socjalnego                      z realizacji planu pracy                z rodziną.
	50%
	1. Realizacja założeń planu pomocy dziecku  z uwzględnieniem             działań na rzecz minimalizowania skutków kryzysu w rodzinie.
2.Udział rodziców w warsztatach,
3. Podejmowanie specjalistycznej terapii przez rodziców   (dotyczy rodzin   z problemem alkoholowym, zaburzonych więzi),
4. Wpieranie w wychodzeniu                         z kryzysu.
5. Monitorowanie   wyników pracy z rodzinami wychowanków                      w ramach prac zespołu metodycznego oraz Zespołu d.s. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
6. Współpraca z OPS, asystentem rodziny, terapeutami, sądami, policją.
7. Angażowanie rodziców                  w organizację uroczystości na rzecz dzieci i rodziny (udział rodziców              w Dniu Rodziny) oraz motywowanie do aktywnego spędzanie czasu wolnego z dziećmi zarówno podczas urlopowań , jak              i odwiedzin w placówce.

	5.
	Zapewnienie  realizacji potrzeb wychowanków  w  sferze zdrowotnej  i emocjonalnej.
	Dokumentowanie działań           w kartach leczenia dziecka, kartach pobytu oraz w kartach udziału   w zajęciach specjalistycznych
	100%
	1.Zapewnienie wychowankom dostępu do usług lekarzy specjalistów, w szczególnie nagłych wypadkach, także poza usługami   w ramach NFZ .
2.Zapewnienie wychowankom wymagającym wsparcia terapeutycznego specjalistycznej pomocy  w  ramach działań własnych, jak i odbywających się poza placówką  ze szczególnym uwzględnieniem działań                         w standardzie NSLT.
3. Korzystanie z finansowego wsparcia Stowarzyszenia Przyjaciół Domu Dziecka  w Bninie w zakresie leczenie  i terapii odbywającej się              w gabinetach prywatnych oraz warsztatów terapeutycznych                 w standardzie NSLT.
4.Superwizowanie  działań podejmowanych przez pracowników pedagogicznych                             i specjalistów , w tym  podnoszenie kompetencji zawodowych poprzez udział w warsztatach, konferencjach    i szkoleniach ze szczególnym uwzględnieniem tematyki więzi, przywiązania                              i dysocjacji.

	6.









	Rozszerzanie diagnostyki                 i metod pracy z dzieckiem dotkniętym traumą o nowe metody
	Diagnozy rozszerzone                      o arkusze  uwzględniające zagadnienia dysocjacji , w tym uzupełniane przez dziecko lub opiekuna z dzieckiem; dokumentowanie wyników diagnoz ( diagnozy aktualizacyjne)
	20%
	1. Udział w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach rozwijających kompetencje                        w zakresie więzi, przywiązania, dysocjacji.
2.Współpraca ze specjalistami w.w. zakresie  w tym z NSLT,
3.Współpraca z PPP                              w Puszczykowie, szkołami, PCPR            w Poznaniu -  Zespołem d.s. Pieczy Zastępczej 
4.Nawiązanie współpracy                        z lekarzami –specjalistami                    w kierunku wykorzystania wiedzy              o  neurobiologicznych przyczynach dysfunkcyjnego zachowania dzieci w procesie leczenia.
5. Prowadzenie we współpracy                  z PPP w Puszczykowie warsztatów obejmującego prezentację tematyki więzi, przywiązania i dysocjacji   na potrzeby pracowników jednostek  powiatu poznańskiego pracujących z dziećmi po traumie  w oparciu                o standard NSLT.



	7.
	Zrealizowanie planu budżetowego jednostki
	Sprawozdania miesięczne, kwartalne, półroczne i roczne  z realizacji budżetu.
	100%
	1.Ekonomiczne i oszczędne gospodarowanie środkami.
2. Postępowanie zgodne                             z Regulaminem zamówień publicznych poniżej 30 000 euro.
3.Kształowanie postaw dbania                 o mienie Domu i jego właściwe wykorzystanie przez wszystkich pracowników  i wychowanków.
4.Bieżące monitorowanie              oraz kontrola dokumentów księgowych i realizacji planu wydatków budżetowych. 
5.Realizacja planowanych remontów szczególności:
- renowacja schodów w budynku głównym wg. istniejących wzorów po uzgodnieniu   z powiatowym konserwatorem zabytków,
- wymiana paneli w holu gr. II oraz  w  pomieszczeniach pawilonu nowego,
- remont łazienki w budynku Jacek,










 
















	
	
	
	
	6. Wykonanie usługi wycięcia drzewostanu uszkodzonego po przejściu trąby powietrznej w 2015 roku  wraz z jednoczesnymi nasadzeniami.

7.Wykonanie inwestycji:
- montaż agregatu prądotwórczego,
- montaż systemu telewizji dozorowej.



