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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

MALGORZATA MADRA-JANEDA — Specjalista
HANNA KOSAKOWSKA - St. radca

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wia$ciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
Dom Dziecka w Kérniku-Bninie

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-036 Kérnik, ul. Blazejewska 63

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podr'hriéltu kontrolowanego)

Dorota Pielichowska-Borysiewicz
« o o (imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1950; data objecia stanowiska przez
osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: sierpien 2006 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

10,12,13,17.07.2007

Liczba:pracujgcych: 42, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,
podmiotow samozatrudniajacych sig 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 42, w tym kobiet: 32, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 2,
w kontrolowanym podmiocie.




Data poprzedniej kontroli. marzec 2001 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W wyniku poprzedniej kontroli wydano nakaz z dnia 16 marca 2001 r. zawierajacy 8 decyzji oraz
wystapienie zawierajace 1 wniosek. Srodki prawne zostaly zrealizowane, o czym pracodawca
poinformowat pisemnie wtasciwego inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje o pracodawcy.

W placowce przebywa 43 dzieci w wieku od 7 do 18 lat. Funkcjonujg 4 grupy wychowawcze.
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatu Poznanskiego.

Pracodawca poinformowat, ze w Domu Dziecka przeprowadzano nastepujace kontrole:

e w dniach od 28.03.2007 r. do 20.04.2007 r. pracownicy Wydziatu Kontroli Starostwa
Powiatowego w Poznaniu przeprowadzili kontrole dorazng w zakresie prawidiowosci
prowadzenia spraw | dokumentacji kadrowej w okresie od 1.07.2005 r. do 27.03.2007 r.

e wdniach 4.06.-4.07.2007 r. kontrola NIK-u w zakresie funkcjonowania placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

2.2. Wewnagtrzzaktadowe przepisy prawa pracy.

2.2.1. Statut Domu Dziecka zostat nadany uchwatg nr XLV/413/11/2006 Rady Powiatu Poznanskiego
z 17 pazdziernika 2008 r.

Z tresci Statutu wynika, ze (§3) nadzér nad dziatalnoScig Domu Dziecka sprawuje Starosta
Poznanski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Nadzér pedagogiczny, a takze
nadzor nad przestrzeganiem standardu ustug $wiadczonych przez Dom Dziecka oraz zatrudnienia
w Domu Dziecka zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

Zarzgd Powiatu Poznanskiego zatrudnia i zwalnia dyrektora placowki (§7 ust.1).

W mysl przepiséw §7 ust. 4 Statutu, dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do
wszystkich pracownikow Domu Dziecka.

2.2.2. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka zostal nadany uchwatg Zarzadu Powiatu
Poznanskiego nr 42/2006 z dnia 11 grudnia 2006 r.

Przepis stwierdza w §9, ze dyrektor placdéwki kieruje i nadzoruje prace Domu Dziecka.

W §19 ustalono strukture stanowisk pracy: pracownicy pedagogiczni, socjalni, administracji, obstugi
technicznej.

Wychowawcy sag zatrudnieni na podstawie przepisow Karty Nauczyciela oraz na podstawie
Kodeksu pracy. Do protokotu dotgcza sie wykaz pracownikéw zatrudnionych w Domu Dziecka, stan
na 01.07.2007 r., stanowigcy zat. nr 1.

Do zadan pracownikow pedagogicznych (§19 ust. 2) nalezy w szczegdinosci: sporzadzanie |
realizacja indywidualnych planéw pracy z wychowankiem, pomoc wychowankom domu w kryzysach
szkolnych, rodzinnych i réwiesniczych, prowadzenie zajec socjoterapeutycznych, kompensacyjnych
i logopedycznych, pomoc wychowankom w nauce i prowadzenie indywidualnych programéw
korekcyjnych, organizacja czasu wolnego wychowankdw, rozwoj ich zainteresowan, organizacja
zabaw i zajeC sportowych.

Regulamin przewiduje réwniez opieke nocng. Przepis §23 stanowi, ze w godzinach nocnych w
placowce, w ktdrej przebywa ponad 14 dzieci, opieke sprawuje co najmniej 2 pracownikdéw, w tym
jeden wychowawca, natomiast gdy warunki lokalowe nie pozwalajg na szybki kontakt wychowawcy
z dzieckiem, liczba wychowawcow sprawujacych opieke w placowce musi  gwarantowac
bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Godziny nocnej opieki ustalono na godz. 22:00-06:00. Opieke w tej porze mogg sprawowac:
wychowawcy, opiekunowie nocni, dozorcy.

Do regulaminu dotgczono schemat organizacyjny, z ktorego wynika, ze w sprawach dotyczacych
opieki nad wychowankami nadzdr nad pracownikami sprawuje wicedyrektor.
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2.2.3. Uchwata Rady Powiatu Poznanskiego nr XXXVIII/354/11/2006 z dnia 28 lutego 2006 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz
wartoéci jednego punktu dla potrzeb sporzadzenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Poznanskiego, ustalita wartosc¢
ww. punktu dla Domu Dziecka w Kérniku-Bninie na 6,00 zt.

2.2.4. Uchwata nr VI/53/111/2007 Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 28.03.2007 r. w sprawie
regulaminu dodatkéw ptacowych w szkotach, placéwkach oéwiatowych i placowkach opiekunczo-
wychowawczych Powiatu Poznanskiego. Uchwata weszta w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujgcg od 01.01.2007 r.
Uchwata zostata ogtoszona w Dz. Urz. WW nr 68, poz. 1802.

Moc stracita poprzednia uchwata nr XXVII1/352/11/2006 r. Rady Powiatu Poznanskiego z dnia 28
lutego 2006 r. w sprawie regulaminu dodatkow ptacowych w szkotach, placéwkach o$wiatowych i
placowkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznanskiego.

Powyzsza uchwata ma zastosowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela.

W uchwale zawarto postanowienie dotyczace zasad i wysokosci przyznawania dodatku
motywacyjnego. Postanowiono, ze: dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok
szkolny, a w przypadku nauczycieli placéwek opiekuriczo-wychowawczych na czas obowigzywania
regulaminu; w uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznanego dodatku mozna zmieni¢ lub
catkowicie go cofnaé¢ przed uptywem okresu, na ktory byt przyznany (pkt |l ppkt 4.).

Wysokosé dodatku za prace w trudnych warunkach, tj.: prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i
wychowawczych w placowkach opiekuiiczo-wychowawczych, wynosi od 1.01.2007 r. —~ 180,00 zt.
Stwierdzono, ze pracodawca do dnia kontroli nie otrzymat od organu prowadzacego ww. uchwaty
ani informacji o koniecznosci dokonania korekty wynagrodzenia pracownikow.

2.2.5. Regulamin pracy. Pracodawca przedstawit regulamin pracy z dnia 31.12.2002 r. W tresci
regulaminu pracy brak: zasad wyposazania pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, wykazu prac wzbronionych kobietom, informacji o rownouprawnieniu w
zatrudnieniu, niedyskryminacji w stosunkach pracy, zasadach informowania o ryzyku zawodowym.
Na przedstawionym egzemplarzu brak informacji o uzgodnieniu tresci regulaminu pracy z
organizacjg zwigzkow zawodowych.

2.2.6. Regulaminy nagréd i premiowania.

Pracodawca posiada regulamin premiowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Domu
Dziecka w Korniku-Bninie, uzgodniony =z zaktadowa organizacjg zwiazkowa. Regulamin
wprowadzony zostat w zycie zarzgdzeniem z dnia 28 listopada 2005 r. nr 128/2005 dyrektora Domu
Dziecka. Premia ma charakter regulaminowy. Podstawowa wysoko$¢ to 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Treéé regulaminu wprowadza katalog przyczyn powodujgcych umniejszenie premii
lub jej niewyptacenie. Maksymalna wysoko$¢ premii moze wynosi¢ 100% wynagrodzenia
zasadniczego.

Zarzadzeniem z dnia 28 listopada 2005 r. nr 128/2005 dyrektora Domu Dziecka wprowadzono
Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Domu Dziecka
w Korniku-Bninie, uzgodniony z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2.2.7 Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Pracodawca posiada regulamin zfés, na dokumencie brak daty wydania i wejscia w zycie. W tresci
regulaminu jest informacja o dopetnieniu obowigzku uzgodnienia jego tresci z przedstawicielem

ogotu pracownikéw. Z dokumentow posrednich wynika, ze regulamin zostat wprowadzony w zycie
w 2005 1.

Tres¢ regulaminu zawiera postanowienie sprzeczne z przepisami regulaminu oraz ustawy o zf$s, .
w §18 ustalono, ze z funduszu moze korzysta¢ pracownik po przepracowaniu jednego roku,
natomiast w §3 wyzej cytowanego regulaminu nie wprowadzono takiego ograniczenia.

2.2.8. Wolontariusze.
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W Domu Dziecka pracuje dwoch wolontariuszy: pp. | . " . Osoby te
posiadajq aktualne orzeczenia lekarskie o zdolnosci do pracy na stanowisku wychowawcy, Z umowy

wynika, ze wolontariusze zwolnili korzystajacego z obowigzku pokrycia kosztéw odbycia podrézy
stuzbowych i diet.

2.2.9. Akta osobowe.

Na podstawie losowo wybranych akt osobowych stwierdzono, ze akta osobowe pracownikéw sg
prowadzone w formie indywidualnych tek. Dokumenty zgromadzone w aktach nie sa
ponumerowane i opisane.

Pracodawca wilacza w akta osobowe o$wiadczenia pracownikow o pozostawaniu lub
niepozostawaniu w rejestrze oséb bezrobotnych, sformutowane w sposoéb niedajgcy mozliwosci
wyboru, tj.: pracownik podpisuje o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowany jako bezrobotny.

W aktach osobowych p. , poprzedniej pracownicy kadr (stosunek pracy ustat
30.04.2007 r. na wniosek pracownlka z zaohowanlem ustawowego okresu wypowiedzenia) znajduje

sie $wiadectwo pracy z 2.05.2007 r., odebrane w dniu 7.05.07 za potwierdzeniem odbioru.
Pracownica otrzymata 5 dni urlopu wypoczynkowego i ekwiwalent za 4 dni urlopu wypoczynkowego.

W aktach p. ' : znajduje sie pismo z dnia 7.04.2005 r. ,cofajgce” od dnia 1 maja
2005 r. dodatek motywacyjny, przyznany nauczycielce pismem z dnia 30.08.2004 r. Dodatek zostat
przyznany na okres 01.09.2004-31.08.2005 r. w wysokoéci 50,00 zt.

W aktach p. ‘ - znajduje sie pismo z dnia 06.04.2005 r. ,cofajgce” dodatek motywacyjny
z dniem 1.05.2005 r., przyznany pismem z dnia 30.08.2004 r. na okres 1.09.04-31.08.05 r. w
wysokosci 75,00 zt.

Pan w dniu 1 marca 2007 r. przedstawit orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z
dnia 29.09.2006 r. ustalajace dla niego umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 05-R na okres do
30.09.2008 r. Zatrudniony jest od dnia 31 10 2006 r. na stanowisku mtodszy wychowawca w petinym
wymiarze czasu pracy ;

Pracownik byt zatrudniany w wymiarze 40 godzm na tydzien i w porze nocnej
Pracodawca w dniu 28.06.2007 T.

wyptacit wynagrodzenie za prace w godzmach nadhczbowych od 1 listopada 2006 do 31 maja
2007 r. w kwocie 2723,91 zi brutto.

2.2.10. Czas pracy. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych.
Pracodawca prowadzi listy obecnoéci pracownikow, w ktérych pracownik poswiadcza podpisem fakt
przybycia do pracy. Na listach podaje sie rowniez informacje o nieobecno$ciach z powodu choroby,
urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.
Pracodawca wprowadzit pisemne czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy lub zmiany godzin
lub dnia $wiadczenia pracy. S to tzw. zmiany w planie pracy, zmiany przydziatu czynnosci. Zmiany

te nie powodujg podjecia przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych lub
ponadwymiarowych.

Ponadto pracodawca wprowadzit pisemne polecenia $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych
lub ponadwymiarowych, ktére sktada sie z trzech czesci: polecenia wykonania pracy, oswiadczenia
pracownika o wykonaniu poleconej pracy, potwierdzenia pracodawcy, ze praca zostata wykonana.
Na podstawie tych polecen sporzadzane sg zestawienia zbiorcze, na podstawie ktorych dokonuje
sie naliczenia wynagrodzenia.

Pracodawca nie prowadzi imiennych kart czasu pracy, w ktérych podaje sie liczbg dni pracy, liczbe
godzin przepracowanych w dzien wolny od pracy, w niedziele i $wieta, w porze nocnej.
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Pracodawca nalicza wynagrodzenie za prace przy pomocy programu kadrowo-p%acowego. Program
jest uaktualniany.

W wyniku kontroli, ustalono, ze pracodawca niewtasciwie wyplacit wynagrodzenie pracownikom,
tzw. samorzgdowym, ktorzy $wiadczyli Prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu
wolnym od pracy, ustalonym obowigzujgcym harmonogramem. Btad wynikat z niezrozumienia
przepisu Kodeksu pracy. Pracodawca wyptacat pracownikom wynagrodzenie za prace w ww.
dniach z dodatkiem 50%. Do protokotu dotgcza sie Sporzadzone przez stuzby pracodawcy tabele,
obrazujace problem, na wybranych przyktadach za kwiecien 2006 r., stanowigce zat nr 2 i nr 3 do
niniejszego protokoiu. Do tabeli zataczono wydruk z listy ptac.

Pracodawca, w zwigzku wyrokiem sadu pracy, przywrocit od 4 maja 2007 r. do pracy p.
_ W zwigzku z powyzszym pracodawca wyptacit jej wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy od 1 wrzesnia 2006 r. .

o ) o g I Do
protokotu dotgcza sie kopie list wypfaty naleznych p. Swiadczen finansowych ze
stosunku pracy, stanowigce zatgczniki nr 4,nr 5 nr6do niniejszego protokotu.

W pawilonie ,Agatka” stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:
- brak poreczy na ostathim biegu schodow wewnetrznych,
- W kuchence zawieszono szafki gorne po prawej stronie od wejscia do pomieszczenia w sposob

zawodowego na nastepujacych stanowiskach: administracyjno—biurowym, woznej-sprzataczki
pracownika gospodarczego.

Pracodawca posiada ramowe programy szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca nie ustalit w formie pisemnej czestotliwosci | zakresy szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.2.12. Nadz6r nad bezpieczenstwem i higieng pracy.
Dyrektor placowki posiada szkolenia w dziedzinie bhp dla osoéb kierujgcych pracownikami,
ukonczone w listopadzie 2006 r.

Zaktadowa stuzba bhp zostata utworzona w ten sSposob, ze zawarto umowe cywilnoprawng na rok
budzetowy ze specjalistg spoza zaktadu pracy.

21.01.2007 r. prezes Ogniska ZNP poinformowat pracodawce, ze w ognisku zrzeszonych jest 8
cztonkow.

W dniach kontroli prezes ogniska ZNP by} nieobecny.

Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Powiatu Poznanskiego, ul. Adama Mickiewicza 32, 60-
836 Poznan, Prezes Halina Grzelak.



3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ....-...., ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zatacznik nr ....-.... do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone / nie sprawdzono'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/ nie pobrano’™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toKu produkeii: ...

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 7,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie / nie—zatgeza—sie() zatgcznikéw: 6, stanowigcych skiadowg czesc

protokotu i opisanych w jego tresci.

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci: p. Doroty Pielichowskiej-Borysiewicz - dyrektor, p. Ewy
Tomczak — inspektor ds. kadr, p. Mirostawy Dabek — gt. Ksiggowy.

Starszy Inspgkior
9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach. '

i , mQr Maleorzad Madre- T,
Na tym protokét zakonczono. e ladra-Janere
AT ved e

(podpis i pieczec inspektora pracy)

......................................... zostatem zapoznany z trescig protokolu i otrzymatem jego jeden

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
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Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezemo-waiesek / nie ztozono wniosku, ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiasieno / nie wniesiono / zostang wniesione™** do dnia

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie in
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownik
23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekgji Pracy). ¥

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

)

oy odpowiednia pozycje zaznaczyé

- niepotrzebne skresli¢
[mm]

spektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
a lub osoby protokdt przestuchania zostat zZniszczony (art.

Starszy InspeltorPracy - Specjjli

/

o il
m ;’r(lajg()r:um Madra-Janeda

J&uso/gw y Y Y 2T

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

K‘O"i\wfé— B 1.5 253

(miejsce i data podpisania protokotu)




